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AGENCIA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO DE PROCESSOS

AAA
AMC{E SP SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°90.111/2026
Processo Administrativo n® E:01206.0000042157/2025

Torna-se publico que a AGENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DE
PROCESSOS - AMGESP, por meio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
designados pela Portaria n° 341/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em
13 de novembro de 2025, sediada na Avenida Walter Ananias, n°. 35 - A, Jaragua - Macei6 -
AL - CEP 57025-510, realizarda LICITACAO, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Valor total da contratagdo: R$ 248.386,40 (duzentos e quarenta e oito mil trezentos e oitenta
e seis reais e quarenta centavos)

Data da sessdo publica: 04 de maio de 2026

Horario: 09h - (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: menor preco por grupo de itens

Modo de disputa: aberto

Preferéncias ME/EPP/Equiparadas: nao

Local: Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA REALIZAQAO DOS CURSOS NA TEMATICA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2 A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 (trés) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos 0s
itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1.  Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
ateé o terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo
dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e
para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

2.6. N&o poderao disputar esta licitacao:
2.6.1.  Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcdo de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢fes andlogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.6.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a materia, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
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devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto béasico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéao.

2.11. Em licitagbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA @\PRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de

propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 6.1.1 e 6.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1. Estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.4.2.  Ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicéo;
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3.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso |1l do art. 5° da
Constituicao Federal;

f@i ALAGOA

G OVERNDO

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados
da Previdéncia Social e jovens aprendizes, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021:

3.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2.  Nos itens em que a participacdo nédo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 2.4 ou 2.6 sujeitard o licitante as
sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.9. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderé ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 2.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
Orgdos de controle externo e interno.

3.14.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou
de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato blogueio de

acesso.
4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor unitério e total do item;

41.2. Marca,;

4.1.3. Fabricante;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde 0 Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

4.9. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas, quando participarem de licitaces publicas.

49.1. Caso o critério de julgamento seja 0o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos.

Av. Walter Ananias, 35 A - Jaragud, Macei6é - AL, 57025-510
Telefone: +55 (82) 3315 - 7241 - egnaldo.amgesp@gmail.com



aY. Va
A . - "
AGENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DE PROCESSOS

AAA
AMC{E SP SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 97, inciso VII, da
Constituicdo Estadual; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
Servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicivel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por

meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o0 pregoeiro
e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

5.7. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 5% (cinco por cento).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
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5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificag&o.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacGes.

5.11.5. Apobs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12.  Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.12.1. A etapade lances da sesséo publica tera duracdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cfes definidas neste subitem,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
méaximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13.  Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o0 modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor prego/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. Né&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14,
poderdo os licitantes que apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.13.4. Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.13.6. Apo6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgaréa os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15.  Nao serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17.  No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.19.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Emrelagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.
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5.21.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

5.21.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢Oes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgéos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2.Empresas brasileiras;
5.21.2.3.Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4.Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.22.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cBes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo
definido pela Administragéo.

5.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23.  Apos a negociagéo do prego, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacéo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagcdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3.  Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

6.4. Na hipédtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item 3.7 deste edital.

6.6. Verificadas as condic¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
€ em Seus anexos.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administracéo:

6.7.1. (...indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas..);

6.7.2.  O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (séo) de utilizacdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucgdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1.  Contiver vicios insanaveis;
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6.8.2.  N&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3.  Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratagdo;

6.8.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5.  Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipGtese de que trata o caput, sé sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco consideraré o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se daré pela superacao
do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital.

6.10.3. No caso de servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucéo.

6.10.4. Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com
alLei.

6.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar & Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
0s respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacéo
dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacéo
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.
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6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execucéo contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

6.12.4. Os licitantes poderédo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nédo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneracao do servico.

6.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacéo.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substéancia das propostas.

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacédo de
recolhimento de impostos e contribui¢fes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

6.14.  Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢bes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.15. Concluida a etapa final de lances, as empresas licitantes deverdo ajustar suas
propostas, apresentando os valores unitarios e totais com a limitacdo de duas casas decimais
apos a virgula, desconsiderando as duas Ultimas casas decimais adicionais. Caso seja
necessario proceder ao arredondamento, este devera ser efetuado para o valor imediatamente
inferior, vedada a adoc¢éo de valor superior ao lance final apresentado.

6.16.  Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.17.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realiza¢do do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.18.  Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.20.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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6.21.  Quando os itens estiverem dispostos em grupo de itens (lote) o critério de julgamento
adotado sera aplicado individualmente a cada item que integre o grupo, ndo podendo qualquer
deles ultrapassar o valor maximo estimado pela Administracao.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de julgamento de proposta, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de habilitacao no certame,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Certidao de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, no site oficial do Ministério
do Trabalho (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br).

7.1.2.  Certidao de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados
da Previdéncia Social, no site oficial do Ministério do  Trabalho.
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br).

7.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.3.1.  Nahipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o0 somatorio
dos valores de cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, ou por copia, com declaracéo do licitante de sua autenticidade.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas

propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.
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7.9. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 2 horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipoétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.

7.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacédo a todos os licitantes.

7.13.  Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.13.1. Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

7.14.  Naanalise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo
e classificacdo.

7.15.  Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.12.1.
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7.16.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.17. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condic&o para participacdo na licitagéo.

7.18.  Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou so6 conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

8.1. Apods a homologagdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
0 caso (como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagcdo de compra ou ordem
de execucdo de servicgo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢oes
previstas em Lei.

8.2.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragéo.

8.3.  Antes de formalizar o Termo de Contrato ou emitir o instrumento equivalente, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a regularidade fiscal exigida
na licitacdo, bem como ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP para identificar possivel razdo
que impeca a participacao em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, juntando aos autos as
respectivas certiddes negativas.

8.4.  Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocacao para a contratacdo, ficardo
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

8.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
licitante.

8.6.  Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato
ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a celebracéo do contrato
nas condicdes propostas pelo licitante vencedor.

8.7.  Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem
anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, podera:

8.7.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagao, na ordem de classificacdo, com
vistas a obtencédo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

8.7.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condicGes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicéo.

8.8. A regra do subitem 8.5 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do subitem acima.
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9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de

habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
9.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

9.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

9.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

9.3.4. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis & defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Sistema Eletronico de InformacBes do Estado de Alagoas - SEIl Alagoas
(https://portal.sei.al.gov.br/).

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
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10.1.2.1.Né&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

10.1.2.2.Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
10.1.2.3.Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4.Deixar de apresentar amostra; ou

10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. N&o celebrar o contrato, ou a ata de registro de preco, ou aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, no prazo
estabelecido pela Administracdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

10.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacéo;

10.1.5. Fraudar a licitagéo;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1.Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2.Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3.  Naaplicacdo das san¢des serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgdos de controle.

10.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30%
(trinta por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
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10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1 a 10.1.3, a multa sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4 a 10.1.8, a multa sera de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

10.5.  As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.6.  Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito Administracdo Publica do Estado de Alagoas, pelo prazo méximo
de 3 (trés) anos.

10.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4 a 10.1.8,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1 a 10.1.3 que justifiqguem
a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

10.9. A rrecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgdo ou entidade promotora da licitacao.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancGes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagé&o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacéo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. Orrecurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administragdo Publica do Estado de
Alagoas.
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11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail: egnaldo.amgesp@gmail.com, ou por petigéo dirigida ou protocolada
na Avenida Walter Ananias, n.° 35A — Jaragua, CEP: 57025-510 — Macei6/AL.

11.4.  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

11.5.  Acolhida a impugnac&o, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1.  Seradivulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nédo
haja comunicacdo em contrério, pelo pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

12.7.  Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.
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12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas (PNCP).

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | — Modelo de Proposta Final;

12.11.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

12.11.3.  ANEXO III — Termo de Referéncia;

12.11.4. Apéndice do Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar.

Maceio (AL), 16 de marco de 2026.
ANA CAROLINAGS s ias e

C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, OU=
12203196000109, OU=Secretaria da Receita
D E M O U RA Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3,
=(em branco), CN=ANA CAROLINA DE
CO E L H O 1 2859 MOURA COELHO:12859114408
Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagao:

114408 Data: 2026,03.16 10:06:50-0300
Ana Carolina de Moura Coelho

Assessora de Apoio de Contratacao

Egnaldo Manoel da Silva
Pregoeiro Responsavel
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‘ ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA FINAL ‘

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢cbes dos produtos que compdem a
solucdo proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais
gerais, expressos em reais (R$).

PRECO expresso em
R$

ITEM | DESCRICAO mg‘gce";‘o? Unid. | Qnt. | UNITARIO | TOTAL

01 XXXXKXXXXXX Unidade | XX

TOTAL GERAL

PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO: prazo de execucéo dos servicos é de 120 (cento
e vinte dias) dias, a contar da data da ordem de fornecimento acompanhada da competente
nota de empenho, de acordo com as necessidades da Administrag&o.

VALIDADE DA PROPOSTA: O Prazo de Validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data da abertura deste Certame.

PRAZO DE PAGAMENTO: A licitante DECLARA que acatard o pagamento da
Administragdo conforme definido na minuta contratual, ANEXO Il deste Edital.

CONTA BANCARIA: Banco XXXXX, Agéncia XXXX, Conta Corrente XXXXX.
Declaro:

1) que estdo incluidas nesta proposta comercial, as despesas com todos 0s impostos, taxas,
encargos sociais, encargos fiscais, desembaraco aduaneiro, encargos previdenciarios e

quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitacao.

2) que estou de acordo com todas as normas e condicdes deste Edital e seus anexos
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5 ALAGOAS

G OV ERNDO

‘ ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO ‘

TERMO DE CONTRATO
COMPRAS
LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

TERMO DE CONTRATO (..) N° (..)/(20..),
QUE ENTRE SI CELEBRAM O(A)(...ESTADO
DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO
DA(0)(...ORGAO...)/AUTARQUIA/FUNDAC
AO.) E A EMPRESA (.)PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
REALIZACAO DOS CURSOS NA TEMATICA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

CONTRATANTE: O(A)(...Estado de  Alagoas, por intermédio da(o)
(...6rgdo...),/Autarquia/Fundacéo...), inscrita(0) no CNPJ sob o n° (..) e com sede na
(...endereco...), representado(a) pelo (...cargo do ordenador de despesas...), Sr. (...nome...),
nomeado pelo(a)(...Decreto/Portaria...)n° (...), de (...) de (...) de 20(...), publicado(a) no
DOE/AL de (...) de (...) de 20(...), portador da matricula funcional n° (...);

CONTRATADO: A empresa (...nome...), inscrita no CNPJ sob o n° (...), com sede na
(...endereco...) e com o seguinte endereco eletronico (...@...), representada pelo seu (...cargo
do representante legal...), Sr. (...nome...), de acordo com a representacdo legal que lhe é
outorgada por (...procuracdo/contrato social/estatuto social...), inscrito no CPF sob o n° (...);

Os CONTRATANTES, em observancia as disposices da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e aos preceitos de direito publico, aplicados, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢Oes de direito privado, inclusive Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, celebram o presente contrato,
decorrente do processo administrativo n°® E:01206.0000042157/2025 e do Pregdo n° (...),
mediante as clausulas e condic¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DOS CURSOS NA TEMATICA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagéo:

e Unidade de . Valor unitario | Valor
Item Especificacdo | CATSER Medida Quantidade (RS) Total
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(..) (..) () () (..) () ()
() () () () () () ()

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacéo;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. A contratacdo tem prazo de vigéncia até 31 de dezembro do corrente exercicio
financeiro, contado da sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP,
na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

2.2. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de Contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condigédo para a renovacao.

2.5. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢bes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA —SUBCONTRATACAO
4.1.  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.  Ovalor mensal da contratacdo é de R$ (...) (...valor por extenso...), perfazendo o valor
total de R$ (...) (...valor por extenso...).

Item Especificacdo Quantidade Valor (R$) unitario
(...) (..) (...) (..)
(... (.. (...) (..
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5.1. O valor total da contratacéo é de R$ (...) (...valor por extenso...).

Item Especificacdo Quantidade Valor (R$) unitario
() () () ()
(...) (... (... (...)

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos ao
Contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em (.../.../...).

7.2. Apos o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s
precos iniciais seréo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1.  S&o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
COm 0 contrato e seus anexos;
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8.1.2. receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.4. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade;

8.1.6. efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucgéo total ou parcial do contrato;

8.1.8. cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Contratante para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo méximo de 30 (trinta)dias;

8.1.10. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamaces relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 30
(trinta) dias; para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.11. notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso;

8.1.12. comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, 8§3°, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucdo do contrato;

9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
Orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

9.1.2. atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3. alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,

Av. Walter Ananias, 35 A - Jaragud, Macei6é - AL, 57025-510
Telefone: +55 (82) 3315 - 7241 - egnaldo.amgesp@gmail.com



aY. Va
A . - "
AGENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DE PROCESSOS

AAA
AMC{E SP SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS

ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender
as recomendac0es de boa técnica e a legislacao de regéncia;
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9.1.4. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

9.1.7. quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do Contratado;4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.1.10. prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.11. paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.12. promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.14. submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.1.15. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagcdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.1.16. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.1.17. cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, para jovem aprendiz, para
mulher vitima de violéncia doméstica, dentre outras eventualmente exigidas, nos moldes e
condigdes determinados em lei ou ato normativo que importe tal obrigagéo;

9.1.17.1. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes
com idade entre quatorze e dezoito anos, nos termos do art. 53 do Decreto Federal n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018.

9.1.18. comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.19. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.20.arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, “d”, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.21. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excecdo das hipbteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa exigida durante a execuc¢éo
do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao Contratado pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes san¢oes:

12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2 a 12.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Av. Walter Ananias, 35 A - Jaragud, Macei6é - AL, 57025-510
Telefone: +55 (82) 3315 - 7241 - egnaldo.amgesp@gmail.com



aY. Va
A . - "
AGENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DE PROCESSOS

AAA
AMC{E SP SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS

12.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 12.1.5a 12.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens
12.1.2 a 12.1.4 do subitem acima deste Contrato que justifiguem a imposicédo de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. moratdria de 0,1% (um décimo de por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 dias;

12.2.4.2. moratdria de 0,1% (um décimo de por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 3% (trés por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da garantia;

12.2.4.2.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispBe o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4.3. compensatoria, para as infracdes previstas nos itens 12.1.1 a 12.1.4, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

12.2.4.4. compensatdria, para as infracGes previstas nos itens 12.1.5 a 12.1.8, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
amulta (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e aampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Naaplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
12.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

12.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgédos de controle.
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12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159da Lei n° 14.133, de 2021).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no CEIS e no CNEP, instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (art. 161 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de
2021.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.1.1. Se as obrigacfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.1.2. Quando a nao conclusdo do contrato referida no subitem anterior decorrer de culpa do
Contratado:

13.1.2.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

13.1.2.2. podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugédo contratual.

13.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo
ensejara extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.2.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
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13.2.3. indenizag6es e multas.

13.3. A exting¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagéo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n®14.133, de 2021.

14.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 190563;

15.1.2. Fonte de Recurso: 713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de
Seguranca Publica - FSP

15.1.3. Programa de Trabalho: 06.122. 1017. 3633 - Valorizacdo dos Profissionais de
Seguranca Publica;

15.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica/ 48 - Servicos
de Selecéo e Treinamento;

15.1.5. Plano Interno: (...).

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
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disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento no PNCP.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o foro da comarca de Maceio, Alagoas, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, este termo de contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos Contratantes.

Maceid (AL), em (...) de (...) de (...).
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CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHA CPF N°

TESTEMUNHA CPF N°
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ANEXO Il — Termo de Referéncia;
Apéndice do Anexo 11 — Estudo Técnico Preliminar
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@ Compras.gov.or UASG 926474

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA-AL

Termo de Referéncia 148/2025

Informacées Basicas

Numero do

artefato UASG Editado por Atualizado em

148/2025 92’6474-SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA WESDRAS MAXMILLER DOS SANTOS 28/01/2026 14:41 (v
PUBLICA-AL BEZERRA 3.9)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo- 01206.0000042157/2025

continuado

1. Termo de referéncia
ESTADO DE ALAGOAS
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS NAO CONTINUADOS
PREGAO ELETRONICO N°

Processo Administrativo n°E: 01206.0000042157/2025

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 Contratacdo de pessoa juridica para realizacdo dos cursos na tematica salde e seguranca do trabalho conforme

guantidades e exigéncias a seguir estabelecidas:, mediante recursos federais do FNSP conforme condi¢cBes e
exigéncias e estabelecidas nesse instrumento.

Unidade
ITEM CATSER Descricao de QTD.
Medida

Curso Aperfeicoamento / Especializacdo Profissional:
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Curso de nog¢bes de atendimento pré-hospitalar, para militares da area
administrativa e operacional nos polos de Maceid, Arapiraca e Delmiro

1 17663 Gouveia. turma de 30 (trinta) alunos com carga horéaria de 30 HORAS. A Unidade 4
empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, no tocante
as aulas tedricas e praticas, execucdo, logistica, contratacdo de
professores, coordenacdo pedagdgica, coffeebreak, e material didatico
das turmas.

Curso Aperfeicoamento / Especializacdo Profissional:

Curso de Brigada de incéndio para militares da area administrativa e
LOTE operacional no polo de Macei6 com turma de 30 (trinta) alunos com carga
2 17663 horaria de 30 HORAS. A empresa contratada ficara responsavel pelo
local do evento, no tocante as aulas tedricas e praticas, execucao,
logistica, contratacdo de professores, coordenacdo pedagdgica,

coffeebreak, e material didatico das turmas.

Unidade 1
UNICO

Curso Aperfeicoamento / Especializacao Profissional:

Curso de ergonomia, para militares da area saude, administrativa e
operacional no polo de Maceié com turma de 30 (trinta) alunos cada com
carga horéaria de 30 HORAS,. A empresa contratada ficara responsavel
pelo local do evento, no tocante as aulas tedricas e praticas execugao,
logistica, contratacdo de professores, coordenagdo pedagogica,
coffeebreak, e material didatico.

3 17663 Unidade 1

1.2 O objeto dessa contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.3 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, € ndo continuos conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar e obedecendo a minuta da PGE;

1.3.1 O prazo de vigéncia da contratacé@o é até 31 de dezembro do corrente exercicio financeiro 2026 contado da sua
divulgacéo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas na Lei.

1.4 A estimativa de valor foi baseada no Plano de aplicagéo aprovado pelo MJSP, aplicabilidade em todo o Estado.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 A Policia Militar, por meio da sua Diretoria de Saude, vem planejando a¢des que visem a diminui¢do do estresse
ocupacional, o aumento da capacidade de resposta inicial a eventos emergenciais e diminuicdo de afastamentos por
Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTS), estas causadas por movimentos repetitivos, posturas
inadequadas, esforco fisico intenso ou prolongado e estresse e sobrecarga funcional no ambiente laboral. As DORTs
incluem quadros como de tendinites, bursites, sindrome do tunel do carpo, lombalgias e les6es por esforcos
repetitivos. Em instituicdes de seguranca publica, como a Policia Militar, essas doencas podem se agravar em
atividades operacionais, administrativas ou fungdes com alta demanda fisica ou postural. Por isso, acfes de
ergonomia e saude ocupacional sdo fundamentais para prevencao.
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2.2 A Portaria MJSP n°685/2024, que regulamenta as areas tematicas para o uso eficiente dos recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica e define por escopo “a promocéo de ag6es de valorizagdo profissional, seguranga no
trabalho e a melhoria da qualidade de vida” com énfase as situacdes de estresse, riscos ergondmicos, incidentes
criticos e a salde desses profissionais. Em consonancia com a portaria MJSP n°685/2024, tem-se a Portaria SSPAL
n°26/2024 que institui a Politica de Qualidade no Trabalho da Seguranca Publica de Alagoas (PQVTSP/AL), prevendo
a adocao de acbes e praticas que promovam o0 bem-estar no trabalho e a protecédo a salde de maneira sustentavel,
inclusive compreendendo “acBes e medidas técnicas e educacionais de prevencdo a acidentes e doengas
ocupacionais visando a protecdo da saude do trabalhador e um ambiente organizacional segura, saudavel e a
protecdo do trabalhador”, conforme Art. 7°, da mencionada Portaria. Assim, diante da especificidade técnica dos
contetdos dos cursos na tematica de Saude e Seguranca no Trabalho (SST) propostos pela SSPAL, para o Plano de
Acdo/2025, a contratacdo de empresa com notoria especializacdo se mostra necessdria para garantir a qualidade e
efetividade das acdes formativas. Ainda discorrendo sobre a fundamentacgéo legal, tem-se o alinhamento ao Plano
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, o qual estabelece como acbes estratégicas a capacitacao e
valorizagdo profissional. A realiza¢éo dos cursos em questdo, voltada ao efetivo da PMAL, contribuira para formacao
de brigadas internas qualificadas e melhoria do tempo-resposta em eventos criticos de salde e acidentes, bem como
para reducao de riscos ergondmicos e operacionais.

2.3 Ex Positis, a contratacdo de empresa especializada se justifica pela demanda técnica especifica, legalmente
respaldada, e alinhada as politicas estaduais e federais de salde ocupacional e seguranca publica. A iniciativa
contribuird de forma decisiva para a valorizagéo profissional, prevencao de danos e promog¢ao da saude integral dos
militares estaduais. Portanto, se pede a permanéncia e atendimento da presente demanda no Plano de A¢do 2025, o
qual foi apreciado pela Douta Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Alagoas - SSPAL, e sua consolida¢éo no
Plano de Contratacdo Anual - PCA/2026, em deferéncia ao teor do Processo Administrativo E:02100.0000006100
/2024 da SSPAL e as diretrizes das legislacbes vigentes.

2.4 Assim sendo, propomos a realizacdo dos cursos de 30Horas em NOCOES DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR (APH), BRIGADA DE INCENDIO e o CURSO DE ERGONOMIA no escopo da Salde e Seguranca no
Trabalho da Policia Militar de Alagoas que contribuird certamente com uma cultural prevengdo de doengas e busca
constante pela vida saudavel dos servidores e o conjunto familiar, o impacto dessa acdo servira para a autoestima,
consciéncia corporal, diminuicdo do adoecimento e valorizacdo da qualidade de vida dos profissionais da seguranca
publica da PMAL.

3.DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1- A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1 A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos:
4.1.1 Sustentabilidade;

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos:

4.1.1.1.1 A Contratada devera cumprir, sempre que possivel, os critérios e as praticas de sustentabilidade
estabelecidas no art. 4° do Decreto n°7.746/2012, alterado pelo Decreto n°9.178/2017, tais como a utilizagdo
preferencialmente de materiais reciclados, biodegradaveis ou atéxica na execucédo da solucao contratada.

4.1.2 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.1.3 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.3.1. Execugdo dos 3 Cursos na temética Saude e Seguranca no Trabalho para policiais militares da area
administrativa e operacional, nos polos Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia conforme detalhamento abaixo:
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* 04 (quatro) turmas com 30 alunos cada, no curso nog¢fes de atendimento pré-hospitalar, 02 (duas) turmas na
capital Maceid, 1 (uma) em Arapiraca e 1 (uma) em Delmiro Gouveia.

* 01 (uma) turma com 30 alunos cada no curso de Brigada de incéndio na capital Maceid
* 01 (uma) turma com 30 alunos no curso de ergonomia na capital Maceio.

4.1.3.1.2. Os profissionais que irdo ministrar os cursos deverdo ter e experiéncia em treinamentos e capacitacdes
profissionais, ambos comprovados por meio de curriculo, na categoria profissional de acordo com o curso. O curriculo
dos docentes devera ser enviado previamente aos gestores para analise assim como o Plano de Trabalho da
empresa que devera ser enviado aos gestores apds envio da ordem de servigo.

4.1.3.2 A empresa contratada deve disponibilizar um local de facil acesso e bem localizado em Macei6, Arapiraca e
Delmiro Gouveia (a depender do curso/turma) que tenham:

4.1.3.2.1. Salas de aulas com capacidade para 30 pessoas por turno para 0s cursos com boa acomodacgéo,
climatizacdo. O local a ser realizada a acdo devera ser em regido central da cidade de Maceid/Arapiraca/Delmiro
Gouveia (a depender do polo que sera realizado o curso) deve ter disponibilidade para vaga de estacionamento dos
alunos Macei6é e Arapiraca e Delmiro Gouve, além de banheiros masculino e feminino, espaco adequado para o
coffee break com lanche saudavel para os alunos durante os dias dos cursos descrito no presente TR. Os gestores do
contrato deverdo informar previamente quais turmas e cursos deverdo ser realizados para a contratada conforme
disponibilidade de alunos. Além disso, o local dos cursos deverdo ser informados previamente aos gestores para
analise dos requisitos necessarios para a realizacdo dos cursos.

4.1.3.2.2. Os profissionais que irdo ministrar os cursos deverdo ter e experiéncia em treinamentos e capacitacdes
profissionais, ambos comprovados por meio de curriculo, na categoria profissional de acordo com o curso. O curriculo
dos docentes devera ser enviado previamente aos gestores para analise assim como o Plano de Trabalho da
empresa que devera ser enviado aos gestores apds envio da ordem de servigo.

4.1.3.2.3. Deve-se a contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de Brigada de incéndio para as
duas turmas com o grupo de 30 discentes cada conforme regulamenta grade curricular no ETP. E deve-

se a contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de atendimento pré-hospitalar (APH) para as
guatro turmas com o grupo de 30 discentes cada .

4.1.3.2.4. Deveré ofertar o seguinte servi¢o por turno (o turno matutino e 5 dias seguidos):

Carga horaria do curso sendo cumprida durante o periodo Matutino: 07:00 as 13:00), tendo um intervalo de 30
minutos (metade do turno matutino 09:00 a 09:30) sendo servido o coofe-break: 6 variedades entre salgados, bolos,
folhados, doces e biscoitos. Bebidas: café, 4gua, dois tipos de sucos naturais, dois tipos de refrigerante (sugere-se
pelo menos uma bebida sem agucar). Trinta minutos de duragdo. Com todos os materiais necessarios (pratos, copos,
tacas, talheres, bandejas, guardanapos, rechauds, e pessoal para a prestacao dos servicos) pela empresa de
CATSER 17663.

4.1.3.2.5. As turmas do curso serdo gerenciadas por um Coordenador Geral/ Pedagogo (CBO: 2394-15), que devera
ter formag&o em nivel superior com experiéncia comprovada.

4.1.4. Garantia da contratacao:

4.1.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas
razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar;

5.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A contratacdo tem prazo de execucdo de 120 dias (4 meses), contado do efetivo recebimento da Ordem de
Execucao e seguird o seguinte cronograma fisico-financeiro:

5.1.1.1. Apresentacdo do plano de trabalho pela contratada para aprovacdo da contratante: até 10 (dez) dias apos
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Ordem de Execucdo;

5.1.1.2. Inicio do curso: até 20 (vinte) dias ap6s aprovacao do plano de trabalho pela contratante, podendo ser
prorrogado por mais 5 (cinco) dias.

5.1.2. Realizagdo do curso: Realizagdo do curso: Execucdo de 3 (trés) Cursos na tematica Saude e Seguranga no
Trabalho para policiais militares da area administrativa e operacional, sendo:

® 04 (quatro) turmas com 30 (trinta) alunos cada de nocdes de atendimento pré-hospitalar, duas turmas na
capital Maceid, uma em Arapiraca e uma em Delmiro Gouveia;

* 01 (uma) turma com 30 (trinta) alunos cada de Brigada de incéndio, uma na capital Maceio
* 01 (uma) turma com 30 (trinta) alunos de ergonomia na capital Maceio

5.1.2.1 Sendo distribuida em uma semana letiva, com no maximo 6 h/aula por dia, sendo realizado em
aproximadamente uma semana (de segunda a sexta) cada turma, podendo ser organizado em 2 semanas as turmas
separadamente, tendo 30 (trinta) alunos em cada turma e carga horaria de 30h (trinta horas), distribuida em uma
semana letiva, com no maximo 6 h/aula por dia, sendo realizado em aproximadamente 1 (uma) semana (de segunda
a sexta), exclusivamente no turno da manha e; com intervalo para coffee break, conforme especificado no Quadro de
Trabalho Semanal, item 5, Anexo 1.

5.1.3. Compete ainda a Contratada:

5.1.3.1. Requerer dos discentes o preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo 3), devendo essas fichas serem
anexadas a Ata de Encerramento do Curso;

5.1.3.2. Elaborar e apresentar ao contratante a Ata de Encerramento do Curso (Anexo 1), encadernada e em midia,
contendo todas as informacgfes da capacitagao, inclusive fotos coloridas (no minimo 5 fotos, sendo 1 para cada dia de
Curso), devendo ser assinada e rubricada pela contratante e encaminhada em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o final do
curso junto com a Nota Fiscal.

5.1.3.2.1 Se forem encontradas inconsisténcias na Ata de Encerramento, a empresa terd um prazo maximo de 48h
para ajustes.

5.1.3.3. Providenciar para que os instrutores e toda equipe de coordenac¢do comparecam ao local do curso com 30min
de antecedéncia;

5.1.3.4. Distribuir os crachas, bem como todo material disponibilizado aos alunos, no primeiro dia de curso;

5.1.3.5. Controlar a frequéncia (Anexo 4) dos participantes em cada periodo da aula, incluindo-as na Ata de
Encerramento do Curso, para futura prestacdo de contas, bem como fiscalizar e acompanhar possiveis evasfes
(abandono de curso) ou desisténcias, consignando tudo na Ata de Encerramento e com devido preenchimento do
Requerimento de Desisténcia de Aluno (Anexo 6), para posterior analise e deliberacdo da Contratada e relatério
fotografico comprovando a realiza¢édo dos cursos.

5.1.3.6. Aplicar com os alunos, instrumento de avaliacdo do curso (Anexo 2) para verificagdo de satisfacdo dos
discentes em relagdo a capacitacdo aplicada, devendo a tabulacdo dessas avaliacdes estarem anexas a Ata de
Encerramento do Curso;

5.1.3.7. Emitir, depois de concluso e sem Onus para a contratante, os certificados de conclusdo do Curso para todos
os alunos concludentes que alcancarem a frequéncia de participacdo no curso igual ou superior a 75% e ter obtido
nota igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliacao final.

5.1.3.8. Manter em arquivo toda a documentacdo comprobatoria referente ao Curso de Saude Mental e Qualidade de
Vida na Seguranca Publica por, no minimo, 10 (dez) anos apés o término das atividades.

5.1.3.9. Face ao pos pandemia de Covid-19, se no momento da execug¢do do objeto existirem restricdes,
regulamentos sanitarios ou outras normativas, a contratada devera segui-las rigorosamente.

5.1.3.9.1 Se houver necessidade de migracdo do ensino presencial para o ensino online ou hibrido, esta modificagédo
devera passar por aprovacao prévia do gestor do contrato.

5.2. Da metodologia das aulas:

5.2.1. As aulas devem ser expositivas e dialogadas, com atividades em grupos e individuais para a facilitacdo do
aprendizado, seguindo assim uma metodologia ativa e participativa;

5.2.2. Serao adotadas técnicas estimuladoras de aprendizagem, para assimilacdo do conteldo das disciplinas
tedricas e relacionadas com a experiéncia pratica, abordando a exposicao dialogada e estudos dirigidos.

5.3. Na conducao das aulas, os professores e instrutores deverao orientar suas atividades de forma a:

5.3.1. Manter os alunos permanentemente incentivados nas questdes abordadas, langando méo de todos os recursos
disponiveis, tendo em mente os métodos e processos previstos neste Plano;

5.3.2. Utilizar quatro fontes incentivadoras: a propria matéria de ensino; a didatica (metodologia/estratégica) utilizada
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pelo professor; os modernos recursos audiovisuais; a experiéncia/competéncia do docente;
5.3.3. Estabelecer a cooperagéo sincera e honesta dos alunos entre si e com o professor (interatividade muatua);
5.3.4. Habituar os alunos a pedir esclarecimento sobre assuntos ministrados durante a aula;

5.3.5. Incutir e desenvolver hébitos de trabalho mental de atencdo e reflexdo assim como espirito de equipe, de
ordem e método de andlise e sintese;

5.3.6. Utilizar todos os recursos didaticos/midiaticos com clareza e precisdo de linguagem para bem se fazer
compreender;

5.3.7. Estimular a dedicacéo ao trabalho e desenvolver a confianca no esforgo pessoal;

5.3.8. Orientar o aluno quanto a técnica mais apropriada para o estudo da disciplina e questdes relacionadas a saude
e seguranca no trabalho;

5.3.9. Verificar constantemente a aprendizagem dos alunos, de modo que se possa avaliar se houve aprendizagem a
cada assunto exposto;

5.3.10. Estimular a cooperacéo entre os alunos, através de trabalho em grupo.

5.4. A avaliacdo dos alunos sera realizada através de sua participacao durante o curso, onde se verificard a absorgéo
das técnicas ministradas e do conteudo teérico dos conhecimentos transmitidos, frequéncia de participacdo no curso
igual ou superior a 75% e através de avaliacao final (prova escrita ou trabalho em grupo), sendo aprovado o aluno
gue obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliacao final.

5.5. Do Corpo Discente:

5.5.1. Devera ser composto por Profissionais da Seguranca Publica do Estado de Alagoas, integrantes da Policia
Militar, que seréo indicados pelo Comandante Geral da PMAL e posteriormente matriculados no Curso por meio de
Portaria da PMAL publicada no BGO. Este processo de sele¢do de discente deverd ser acompanhado e validado pela
Nucleo de Qualidade de Vida da PMAL,;

5.5.2. O publico alvo beneficiado compreendera turmas com 30 (trinta) alunos em cada turma, totalizando 180 (cento
e oitenta) discentes capacitados, conforme o quadro abaixo, e que serdo indicados pelo Comandante Geral da PMAL
através do BGO.

Distribuicdo de vagas para os Cursos:

CURSOS TEMATICA EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Curso de nocdes de Curso de brigada de incéndio. Curso de ergonomia

PMAL atendimento pré-hospitalar L. Carga Horaria (C.H.):
Carga Horaria (C.H.): 30 horas
(APH) CH 30 HRS 9 ( ) 30 HORAS
POLICIAIS
MILITARES DA(120 30 30
ATIVA
TOTAL DE MILITARES 180

5.6. Métodos e processos de ensino:

5.6.1. O ensino relativo as atividades de classe deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo no ambito de cada
disciplina. Devera ser conduzido de modo que a teoria abranja as a¢Bes da vida real, a pratica se traduza em
aplicacao de real utilidade (em face dos objetivos educacionais enfocados), exista correlacdo entre a teoria e a pratica
e haja sequéncia légica ha enumeracao e exposi¢ao dos assuntos de cada disciplina;

5.6.2. A execucdo dos programas serd desenvolvida de acordo com as disciplinas ou assuntos dos diversos
procedimentos didaticos: aula expositiva, conferéncia, debate, demonstracdo, discusséo dirigida, estudo dirigido,
estudo de caso, painel, palestra, resolucao de problemas, seminario, trabalho em grupo, etc.

5.7. Do Coordenador do Curso:

5.7.1. S&o atribuicdes do Coordenador do Curso: controlar a frequéncia dos alunos; elaborar relatério; receber
declaracdo e atestados médicos dos alunos; emitir declaracdo aos alunos, quando necessario; entregar 0s
certificados ao final de cada curso e emitir a cada concludente um certificado de conclusdo de curso nas medidas de
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30cm x 21cm, em papel couché com gramatura de 250g, segundo modelo da empresa em entregar de certificados,
Squeeze (garrafa) térmica de 500 ml com logomarca do evento e mousepad ergonémico com logomarca do evento;
coordenar o coffee break; administrar o tempo das aulas e dos intervalos e solucionar as demandas que surgirem,
sempre com a orientacao e supervisdo dos gestores do contrato.

5.8. Do corpo docente:

5.8.1. O corpo docente devera ser composto por Profissionais de nivel superior, com notavel saber e experiéncia nas
areas abordadas pelo curso, sendo especialistas e que estejam de acordo com o item 5.1.2 deste Termo de
Referéncia. Salientando que os curriculos dos docentes deverdo ser submetidos a apreciagéo.

5.9. Do plano de curso:

5.9.1. Deverdo constar no programa dos cursos obrigatoriamente as seguintes disciplinas do quadro abaixo, de
acordo com plano de curso que segue em anexo:

Cursos tematicos em saude e seguranca do trabalho, seré realizado na dindmica de 3 cursos, sendo estes:

1- Curso de nog¢des de atendimento pré-hospitalar (APH) Carga Horaria (C.H.) 30 HORAS:

Curso de conhecimento basico na abordagem da vitima de trauma em que promove ao aluno policial extenso
conhecimento tedrico e pratico em diversos segmentos do atendimento. Principais temas abordados pelo instrutor:

* Nocdes de legislacao especifica

* Avaliacdo da cena e pedido de apoio

® Seguranca da cena

* Biomecénica e cinematica do trauma

* Avaliacdo primaria e secundéria no politraumatizado
* Medicao e colocacao do colar cervical

* Rolamento 90° e 180°

* Retirada de capacete

* Principios do transporte de vitima pranchada

* Principios de retirada da vitima da prancha e do colar cervical através dos protocolos NEXUS e regra
Canadense

® Contencédo de hemorragias

* Utilizacdo do torniquete

* Abordagem as vitimas com objetos encravados e evisceracdo

* Realizagdo do curativo de trés pontos em ferimentos soprantes

* Avaliacao e imobilizacdo de pelve

* Abordagem a vitima de afogamento

* Abordagem a vitima de queimadura e choque elétrico

* Autoextricacéo orientada de veiculos

* |mobilizacdo de membros superiores e inferiores com tala aramada moldavel

* Retirada rapida de veiculo com 2 socorristas (utilizando anaconda) e 3 socorristas

* Mobilizacbes e imobilizacdes de vitimas em prancha longa em corredores, escada, sob veiculos, sentadas,
entre outros

* Retirada de vitimas de posicdes complexas dentro de veiculos
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Improvisagdo de mobilizagcdo e imobilizagéo de vitimas
RCP no adulto, crianca e bebé, com 1, 2 ou mais socorristas
Manobras de desengasgo no adulto, crianca e bebé
Uso do desfibrilador externo automatico

Trauma de térax e manejo basico de vias aéreas
Choque

Acesso venoso periférico e intradsseo

Trauma de abdome

Trauma de cabeca

Trauma de coluna

Trauma de extremidades

Trauma pediatrico, geriatrico e na gestante
Atendimento as vitimas de animais peconhentos
Urgéncias obstétricas e parto subito

Atendimento a mdltiplas vitimas — Método START

Carga horéria de 8(oito) horas no minimo de pratica por turma.

2- Curso de brigada de incéndio. Carga Horaria (C.H.): 30 horas

Capacitar o policial militar para conhecer no¢des de combate a principio de incéndio e panico em suas unidades ou
em atividade policial. Principais temas abordados pelo instrutor:

Teoria do fogo

Propagacédo e dindmica do fogo.
Propagacéao e dindmica do fogo
Classes de Incéndio

Prevencao de Incéndio

Métodos de extingdo Conhecer e descrever os métodos extintores de isolamento, abafamento, resfriamento e
extingdo quimica e suas aplicacoes;

Agentes extintores: Conhecer e descrever os agentes extintores de agua e p6 quimico seco (PQS), pelo menos
0s tipos AB, ABC e K; CO2, espumas e outros disponiveis Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Demonstrar como utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI).
Equipamentos de combate a incéndio 1

Conhecer e descrever os tipos e a operacao de extintores portateis e extintores sobre rodas, com carga de
agua, po quimico seco (PQS) BC e ABC, CO2, halotrom etc.; Equipamentos de combate a incéndio: Conhecer
e descrever os equipamentos e 0s principais procedimentos de emergéncia para o correto funcionamento de
bombas (elétricas Equipamentos de deteccao, alarme e de comunicac¢des: Conhecer e descrever 0os meios
mais comuns de sistemas de deteccéo, alarme e de comunicacgdes e funcionamento Abandono de Area:
Conhecer e descrever as saidas de emergéncia, escadas de seguranca, corredores e rotas de fuga. sistemas
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de iluminacdo de emergéncia, elevador Pessoas com mobilidade reduzida: Conhecer e descrever as técnicas
de abordagem, cuidados e condugé&o de acordo com o plano de emergéncia da planta.

* Riscos especificos da planta: Conhecer e descrever os riscos especificos e o plano de emergéncia da planta.
Visitar e conhecer as areas dos riscos especificos da planta.

* PARTE DE PRIMEIROS SOCORROS: Avaliacao Inicial: Conhecer e descrever os procedimentos para a
avaliacé@o do cenério, os mecanismos de lesdes, o nimero de Vias Aéreas: Conhecer e descrever os sinais e
sintomas de obstru¢c8es em adultos, crianca e bebés conscientes e inconscientes e tratamento pré-hospitalar.
Demonstrar Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP): Conhecer e descrever as técnicas de ventilacao artificial e
compresséao cardiaca externa (RCP) para adultos, criancas e bebés.

* Demonstrar como aplicar as técnicas de RCP: Conhecer e descrever 0s equipamentos semiautomaticos para
desfibrilagdo externa. Demonstrar como utilizar equipamentos Estado de choque: Conhecer e descrever os
sinais, sintomas e técnicas de prevencao e tratamento pré-hospitalar.

* Hemorragias: Conhecer e descrever as técnicas de hemostasia e tratamento pré-hospitalar.

* Fraturas: Conhecer e descrever as fraturas abertas e fechadas e técnicas de imobilizacdes e tratamento pré-
hospitalar.

* Ferimentos: descrever os tipos de ferimentos e as consequéncias de gravidade dos ferimentos e o tratamento
pré-hospitalar.

* Queimaduras: Conhecer e descrever os tipos de queimaduras (térmicas, quimicas e elétricas) e os graus
(primeiro, segundo e terceiro) das queimaduras; conhecer e descrever.

® Carga horaria de 8 (oito) horas no minimo de pratica por turma.

3- Curso de ergonomia Carga Horaria (C.H.): 30 HORAS

O curso Ensina ao policial militar sobre as lesdes por esfor¢os repetitivos, doengas ocupacionais, postura correta e a
importancia da fisioterapia do trabalho muscular. Principais temas abordados pelo instrutor:

* Riscos e seus agentes

® |esOes por Esfor¢cos Repetitivos

¢ Classificagdo da Ergonomia

* Analise dos postos de trabalho

® Sobrecarga de Trabalho

® Organizagédo do Trabalho

* Objetivos da Ergonomia

* O reconhecimento e a avaliacdo dos agentes ergonémicos
* Doencgas Ocupacionais

* Reflexdes sobre a iluminacéo

* Ruidos e Vibragdes

® Postura Correta

* Transporte Manual de Cargas

* Ferramentas Manuais

* Esfor¢o Fisico

* O papel dos sindicatos e das empresas na saude e na seguranga do trabalho
* Principais fatores que causam os acidentes e doencas profissionais
® Conceito de acidente de trabalho

* |egislacédo relativa a seguranca e medicina do trabalho

¢ Importancia da fisioterapia do trabalho muscular

®* NR 17 Ergonomia (117.000-7).
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5.10.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.10.1.1. Da estrutura fisica:

5.10.1.1.1. O local do curso devera ser em regido central da cidade de Macei6-Alagoas, Arapiraca-Alagoas e Delmiro
Gouveia/Alagoas com estacionamento, banheiros masculino e feminino, sala de aula, sala para coordenacgao do
curso, espaco adequado para o coffee break e devera ter aprovagéo prévia do gestor do contrato;

5.10.1.1.2. A sala de aula devera acomodar confortavelmente 30 participantes e possuir quadro branco, flipcharter,
recursos audiovisuais, multimidia e de informatica, condicionador de ar, cadeiras universitarias com brago e
acolchoadas para todos os participantes, dentre outros recursos didaticos necessarios para o0 bom andamento do
Ccurso;

5.10.1.1.3. A sala para coordenacédo devera ser adequada para a realizacao dos trabalhos do coordenador do Curso;

5.10.1.1.4. O espaco destinado ao coffee break devera ser proximo a sala de aula e ter capacidade para acomodar os
participantes do curso, de modo que todos tenham acesso ao servigo.

5.10.1.2. Dos materiais a serem ofertados a cada participante no primeiro dia de curso:

5.10.1.2.1. Material didatico impresso em folha A4, fonte Times New Roman, tamanho da fonte 12, encadernado com
capa em Policloreto de Vinila (PVC) rigido transparente no formato A4 e em espiral, contendo toda tematica das
disciplinas do curso, seguindo as normas da ABNT;

5.10.1.2.2. Cracha de identificagdo com dimensdes de 54 mm x 85,6 mm, com Bras&o do Estado de Alagoas e
Braséo da empresa contratada, nome do aluno e a instituicdo a que pertence;

5.10.1.2.3. 02 (duas) canetas esferograficas de cor preta personalizadas com seu logotipo identificada com o nhome do
Curso;

5.10.1.2.4. Bloco de anotagfes com 50 folhas em papel 75 g/m? e dimensdes de aproximadamente 148 mm x 210 mm;

5.10.1.2.5.Pasta A4 com alca e ziper. Personalizada com seu logotipo em serigrafia ou baixo relevo. Tamanho: 27,0
(L) x (A) 37,0 cm. transparente. Fabricacdo em PVC Ecologicamente Correto (reciclavel) de cor cinza, identificada
com o nome do curso e que devera conter todo material acima descrito, compondo assim o Kit do aluno;

5.10.1.2.5. Squeeze (garrafa) térmica de 500 ml com logomarca do evento e mousepad ergonémico com logomarca
do evento.

5.10.1.3. Ao final de cada curso, no ultimo dia de aula, emitir a cada concludente, um certificado de conclusao de
curso nas medidas de 30cm x 21cm, em papel couché com gramatura de 250gr, segundo modelo de padrao nacional
de curso.

5.10.1.4. Durante todo o periodo de aula deverao ser disponibilizados, aos alunos e instrutores, copos descartaveis,
café e 4gua;

5.10.1.5. Sera ofertado, durante o intervalo das aulas no periodo da manha, em todos os dias do curso, um coffee
break com os seguintes itens: materiais descartaveis (copos, pratos, talheres, guardanapos ), buffet com salada de
frutas, frutas variadas (4 variedades de frutas), 2 (duas) op¢des de pratos salgados e 1 (uma) opg¢éo de prato doce,
paes, patés, geleias, bolos, 2 (duas) opcdes de sucos (1 litros de cada), café, aclcar, adocante e agua gelada.

5.10.1.6 .A contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de Brigada de incéndio para a turma com o
grupo de 30 discentes:

1. Uso de hidrantes, extintores de incéndio;
2. local especifico para tal finalidade com pista de treinamento;

3. 10 Extintor de Agua Pressurizada;
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4. 10 Extintor de Bicarbonato de Sddio (BC)

5. 10 Extintor de Fosfato Monoamdonico (ABC)

6. 10 Extintor de Dioxido de Carbono (CO2)

7. Materiais combustivel (gasolina, 6leo diesel, e outros materiais necessarios)
8. Estopas.

9. Pratica com utilizacdo de casa de fumacga objetivando simular uma edificagdo com um ou mais andares, 0
telhado pode ter arremessos e angulos variados para o trabalho com escadas e pode conter dispositivo de
entrada forcada.

10. Utilizac&o de hidrantes de Incéndio e mangueiras para extingdo do incéndio.

11. Disponibilizar equipamento de protecéo de individual aos alunos para a pratica (Oculos, luvas, capacete e
uniforme para o combate ao fogo)

5.10.1.7. A contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de atendimento pré-hospitalar (APH) para
todas as turmas no grupo de 30 discentes:

1. (03) Manequins Torso para Manobra de RCP em adulto e Crianca
2. (03) Imobilizador de cabeca

3. (03) Reanimador Manual em PVC (Ambu)

4. (01) Kit oxigenioterapia

5. (03) Colar cervical

6. (03) Colete de imobilizagédo

7. (01) Desfibrilador

8. (02) Prancha de Resgate em Polietileno

9. (03) kit de Tala Moldavel Aramada em EVA

10. (04) Kit Aph Torniquete, Bandagem, Tesoura ponta romba

5.10.1.8 A contratada disponibilizara transporte de ida e volta ao local da pratica a partir do local de aulas teéricas na
capital Macei6 e na cidade de Arapiraca, escolhido pela contratada com anuéncia dos gestores do contrato.

5.10.1.9. Em relagdo ao CATSER 17663, Descricdo complementar (Curso de Brigada de incéndio para militares da
area administrativa e operacional nos polos de Maceié com turma de 30 (trinta) alunos com carga horaria de 30
HORAS. A empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, execucdo, logistica, contratacdo de
professores, coordenacgdo pedagogica, coffeebreak, e material didatico das turmas) atender a Norma da

ABNT NBR 14276, (esta Norma estabelece os requisitos minimos para a composicéo, formagédo, implantacéo e
reciclagem de brigadas de incéndio, preparando-as para atuar na preven¢ao e no combate ao principio de incéndio,
abandono de area e primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.), bem como, atender a Instrucdo Técnica CBMAL17
/2021 (Estabelece as condi¢cdes minimas para a composicdo, formacao, implantagéo, treinamento e atualizacao

da brigada de incéndio, para atuacéo em edificacfes e areas de risco no Estado de Alagoas, na prevencgédo e no
combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a
vida e o patrimdnio, reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado, momento em que
podera atuar no apoio.).
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5.11 Especificagdo da garantia do servigo:

5.11.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.3 Do consércio:

5.3.1 De acordo com a Lei n 14.133/2021, em seu Art. 15 in verbis: “Salvo veda¢éo devidamente justificada, no
processo licitatdrio pessoa juridica podera participar de licitagdo em consorcio”;

5.3.2 Assim sendo, de acordo com a complexidade e o vulto da contratacdo ndo se aceitard consorcio da disputa da
licitagdo ou da contratacdo, de modo a permitir que mais empresas compitam individualmente entre si pela solucéo,
aumentando o universo da disputa e a chance da obtencédo de melhor proposta.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avenc¢adas e as normas
da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséo do contrato, o cronograma de execuc¢ao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢fes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizacao:

6.6.1. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.7. Fiscalizacdo Técnica:

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢édo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo (As
despesas de deslocamento dos 2 (dois) fiscais (gestores) contratuais por meio veicular (carro) para o interior do
estado de Alagoas nas cidades de Arapiraca e Delmiro Gouveia ficardo a cargo da contratada.

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.7.3. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacgao contratual.

6.8. Fiscalizacdao Administrativa:

6.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.9. Gestor do Contrato:

6.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢éo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicagcéo de sangOes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9.6 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.9.7 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1 Avaliacdo e execucdo

7.1. A execucao do objeto possuira o seguinte modelo de gestdo e obedecera aos seguintes critérios de medicdo e
pagamento:

7.1.1 A comunicacédo a serem estabelecidos entre o érgédo ou entidade e a Contratada devera ser via telefone:
WESDRAS MAXMILLER DOS SANTOS BEZERRA - SGT QPS PM- Mat 1141-0/ (82) 98831-9770
WENDELL MISSANO PINTO - SGT QPS PM - Mat. 11525 /(82) 9115-5916

7.1.2.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servigos e da alocagéo de recursos necessarios,
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7.1.3.0 representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucao dos servigos e do contrato;

7.1.4. A verificacdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base no cumprimento das
exigéncias e obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, Planejamento CATSER 17663;

7.1.4.1. Um relatério de execucao com as contratacfes e com os nomes dos profissionais com seus conselhos
profissionais e curriculo para comprovacao de experiéncia

7.1.4.2. Em relacdo ao evento a empresa deve entregar um relatorio fotografico detalhado, assinaturas dos militares
participantes, dados coletados dos militares que foram atendidos

7.1.4. 5. A qualidade dos servigos sera constantemente monitorada, acompanhamento In Loco, para evitar sua
degeneracdo, devendo a Contratante intervir para corrigir ou aplicar 8800;

7.1.4. 6. Um registro fotografico encaminhado a PMAL e também ao setor de imprensa da PMAL (ASCOM), os
servigos executados;

7.1.4.6.1. Registro do numero de inscritos ser Tal planejamento e/ou plano de acao do evento serdo apresentados a
PMAL;

7.1.4.7 O relatoério de execugdo servird como base de acompanhamento, fiscalizagcdo e/ou comprovacao dos servigos
executados pela contratada junto aos gestores.

7.1.4.8. Toda documentacdo comprobatoria devera ser entregue em até 5 dias apdos o término e estardo sujeitas a
aprovagéo pelo gestor do contrato.

7.1.4.8.1. Se forem encontradas inconsisténcias na Ata de Encerramento, a empresa tera um prazo maximo de 48h
para ajustes.

7.1.5. A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneracao, devendo a Contratante
intervir para corrigir ou aplicar as sancdes previstas no edital

7.1.5.1. O gestor do contrato ira realizar vistorias periddicas e nao agendadas com lista de verificacéo da
conformidade dos itens exigidos nesse Termo de Referéncia.

7.1.6. Sao consideradas causas para a rescisao contratual ou desfazimento do vinculo com o Adjudicatario:
7.1.6.1. N&o cumprir os requisitos necessarios quanto as instalacées fisicas no transcorrer do Curso;
7.1.6.2. Atrasar o inicio do curso ou interrompé-lo sem justificativa;

7.1.6.3. Substituir docentes sem justificativa e sem a prévia aprovacdo do gestor do contrato;

7.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execucao de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato.

7.3. O representante da Administrac@o anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente,
guando for o caso, conforme o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.4. As decisfes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em
tempo habil para a adocédo das medidas cabiveis

7.5. Sera indicada a retenc¢édo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.6. ndo produziu os resultados acordados;
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7.7. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.8. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2 Recebimento do objeto:

7.2.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

7.2.1.1. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.2.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.2.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢éo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.2.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.2.2.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢éo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.2.3. Afiscalizacdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.2.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugcbes exigiveis.

7.2.2.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.2.3. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagcao da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimento.

7.2.4.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.
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7.2.4.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corre¢cdes.

7.2.4.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacgdes apresentadas.

7.2.4.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.2.4.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emisséo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

7.3. Liquidacao:

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta
secdao, prorrogaveis por igual periodo.

7.3.2. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. 0 prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissao;

7.3.3.3. os dados do contrato e do 6rgéo ou entidade contratante;
7.3.3.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. O eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.3.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, social
e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133
12021.

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no procedimento de contratagdo, bem como ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

16 de 23



Suspensas— CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas— CNEP para identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o contraditério e a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.5.1.1. O Contratado assumira os custos decorrentes da transferéncia de valores caso indique conta bancaria que
nao seja da Caixa Econdmica Federal — CEF.

7.5.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.5.4 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar Federal n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcao de procedimento de licitagdo, na modalidade pregéo, sob a
forma eletrénica com adocao do critério de julgamento pelo menor preco.

8.1.1 Nao poderao disputar esta licitacdo empresas reunidas em consorcio. A vedagado tomou por base o valor e o
nivel de complexidade dos produtos adquiridos.

8.2. Regime de Execucdo:
8.2.1. O regime de execucao do contrato serd na empreitada por preco unitario ao final da execugéo de cada turma.

8.3 Exigéncias de habilitacao:
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8.3.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta ao SICAF, CEIS e
CNEP.

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritério, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.3.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.3.6. Caso atendidas as condi¢Bes para contratagao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.3.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz

8.3.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.

8.3.11. Para fins de contratacao, devera o interessado comprovar os requisitos de habilitacao a seguir.
8.4 Habilitacdo Juridica:

8.4.1. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.4.2. Microempreendedor Individual- MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual- CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio correspondente

8.4.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal- SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores

8.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

8.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;
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8.4.7. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf— DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario.

8.4.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS— CEIl, que comprove a qualificagcdo como produtor
rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009.

8.4.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidacéo
respectiva.

8.5 Habilitacao social, fiscal e trabalhista
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel como objeto contratual;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata;

8.5.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na formada respectiva legislacdo de regéncia.

8.5.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n.123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

8.5.10 O fornecedor deve apresentar Declaracdo de Cumprimento de Cota de Aprendizagem — DCCA, conforme o art.
429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, acompanhada da apresentacdo de Certiddo de Regularidade na
Contratacdo de Aprendizes emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho. Ficam liberadas de apresentar DCCA e documentos complementares as microempresas e empresas de
pequeno porte.

8.5.11. Durante a vigéncia do contrato, a cada 6 (seis) meses, deve ser renovada a Declaragdo de Cumprimento de
Cota de Aprendizagem — DCCA, conforme o art. 429 da Consolida¢édo das Leis do Trabalho — CLT, acompanhada da
apresentacao de Certiddao de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Secretaria de Inspecado do Trabalho

8.5.12 Ficam liberadas de apresentar DCCA e documentos complementares as microempresas e empresas de
pegueno porte.

Reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social:
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8.5.13 Devera ser apresentada declaracdo de cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos moldes do art. 93, da Lei n.° 8.213/91.

8.5.13.1 . A verificacdo do cumprimento da reserva de cargos sera feita, preferencialmente, através de espelhamento
entre a declaragéo apresentada pelo licitante e certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego atravées da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

8.5.13.2 Ao longo de toda a execuc¢do do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, sob o risco de extincédo contratual pela Administracédo Publica.

8.6 Qualificacao econdémico-financeira:

8.6.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de sociedade simples;

8.6.2 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.6.3 Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.6.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.6.3.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverao atender a todas as exigéncias da habilitacédo
e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.6.3.3 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.6.3.4 Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-
financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declara¢éo, sob as penas da lei, de que
tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

8.6.3.5 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracao Contabil Digital- ECD ao Sped.

8.6.4 A empresa, que apresentar resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverd comprovar patriménio liquido minimo de até 10% (10 por
cento) do valor estimado da contratagao.

8.7 Qualificacao Técnica:

8.7.1 Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.7.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com o minimo de:

8.7.1.1.1 Caracteristicas: Execucao de cursos na area de salde e seguranga do trabalho.
8.7.1.1.2 Quantidades: no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade do objeto licitado.

8.7.1.1.3 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.7.1.1.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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8.7.1.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 valor estimado de R$ 248.386,40 (duzentos e quarenta e oito mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta
centavos)

TEM

CATSER

DESCRICAO

UNID

QUANTITATIVO

CUSTO
UNITARIO

CUSTO
TOTAL

_OTE
JNICO

1

17353

CURSO APERFEICOAMENTO /
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
nocoes de atendimento pré-hospitalar, para
militares da area administrativa e operacional nos
polos: sendo 2 (dois) em Maceié/AL, 1 (um) em
Arapiraca/AL e 1 (um) em Delmiro Gouveia/AL.
turma de 30 (trinta) alunos com carga horaria de
30 HORAS. A empresa contratada ficara
responsavel pelo local do evento, execugao,
logistica, contratacdo de professores, coordenagao
pedagogica, coffeebreak, e material didatico das
turmas.

Un.

17353

17353

CURSO APERFEICOAMENTO /
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
Brigada de incéndio para militares da area
administrativa e operacional nos polo de Macei6
com turma de 30 (trinta) alunos com carga horaria
de 30 HORAS. A empresa contratada ficara
responsavel pelo local do evento, execucdo,
logistica, contratacdo de professores, coordenacdo
pedagogica, coffeebreak, e material didatico das
turmas.

un.

CURSO APERFEICOAMENTO /
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
ergonomia, para militares da area satide,
administrativa e operacional no polo de Maceié.
com turma de 30 (trinta) alunos cada com carga
horéaria de 30 HORAS. A empresa contratada
ficara responsavel pelo local do evento, execugao,
logistica, contratacdo de professores, coordenagao
pedagobgica, coffeebreak, e material didatico.

un.

VALOR
TOTAL
RS
248.386,40

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
10.1.1 Gestdo/Unidade:

DOTAGAO ORCAMENTARIA N° 183/SUPLOR/2026
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[UNIDADE ORCAMENTARIA: 19563 UNIDADE GESTORA: 190563

PLANO ORCAMENTARIO: 1118 - Servigos de terceiros PJ

REGIAO DE PLANEJAMENTO: (210 - Todo Estado

PLLANO DE TRABALHO: 06.122. 1017. 3633 - Valorizagdo dos Profissionais de Seguranca Publica

33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

ELEMENTO DE DESPESA: Subelemento

48 - Servicos de Selecdo e Treinamento

GRUPO: 3 - Outras Despesas Correntes

FONTE: 713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica - FSP

LICITACAO: 12 - Pregdo

IVALOR TOTAL: |R$ 248.386,40 (duzentos e quarenta e oito mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).

ATESTO que a presente contratacao esta contemplada no Plano de Contratacdes Anual, elaborado nos
moldes do Decreto Estadual n° 90.385/2023.

ATESTO, sob a minha responsabilidade, as especificacdes do objeto estao limitadas ao minimo
imprescindivel a satisfacao do interesse publico, presente na generalidade dos produtos e modelos
existentes no mercado, nao consignando marca ou caracteristica, especificacao ou exigéncia exclusiva,
excessiva, impertinente, irrelevante ou desnecessaria que possa direcionar o certame ou limitar ou frustrar a
competicdo ou a realizacao do objeto contratual

MACEIO, 28 de janeiro de 2026.

Wesdras Maxmiller dos Santos Bezerra - 2° SGT QPS PM
Mat. 11410
Gestor 1 da Agdo do FNSP

Wendell Missano Pinto - 3° SGT QPS PM
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Mat. 11525

Gestor 2 da Agdo do FNSP

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Nomeado gestor desta agao através da PORTARIA/SSP No 834/2025, publicada em D.O.E. de 01/07/2025

WESDRAS MAXMILLER DOS SANTOS BEZERRA

Gestor da agdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/01/2026 as 14:41:55.

Despacho: Nomeado gestor desta acdo através da PORTARIA/SSP No 834/2025, publicada em D.O.E. de 01/07/2025

WENDELL MISSANO PINTO

gestor da acdo
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ANEXOS
ANEXO 1
ATA DE ENCERRAMENTO DA TURMA XX/2026

Aos dias do més de , do ano de dois mil e vinte xx, nesta cidade
de Macei6, Estado de Alagoas, deu-se por encerrada a turma XX/202x do *
1. Local de Funcionamento: A Turma XX/202x do “Cursos na tematica Saude e
Segurancga no Trabalho para policiais militares da area administrativa e operacional,”,
ocorreu no (a)

2. Estrutura de Administragao:

Dados do Coordenador(a):
Nome:

CPF:

Tel.:

E-mail:

3. Corpo Docente: TODOS OS CURSOS

INSTRUTORES:

Curso de noc¢des de atendimento pré-hospitalar C/H: 30 HORAS:
1

2

3

Curso de Brigada de incéndio C/H: 30 HORAS:

1

2

3

Curso de ergonomiaC/H: 30 HORAS
1
2
3

A carga-horéria prevista para cada Disciplina, de acordo com o QTS, foi plenamente
executada por cada um dos Instrutores.

4. Corpo Discente:



Os xx (n° de alunos) alunos matriculados na XX (n° da turma) Turma do foram indicados
pela Nucleo de qualidade de Vida e xx deles (ou todos) concluiram o curso.
4.1 Relagéo dos Alunos Concludentes:

4.2 Relagéo dos Alunos Desistentes:

Para constar e para os devidos fins, a relagdo de concludentes, apds a finalizacao do
curso e aprovacao desta Ata, serd publicada em Diario Oficial do Estado de Alagoas.

5. Quadro de Trabalho Semanal (QTS) Executado de cada curso:

HORARIO Dia_/ /| Dia_/ /| Dia_/ [/ Dia_/ [/ Dia_ [/ [

07h — 08h Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina
08h — 09h Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina

8823_0 INTERVALO |INTERVALO |INTERVALO |INTERVALO INTERVALO
09h30 -
10h30 Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina
11h30 -
13h00 Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina

04 (turmas) turmas com 30 (trinta) alunos cada no curso de nocbes de
atendimento pré-hospitalar, duas turmas na capital Maceié/Arapiraca/Delmiro
Gouveia;

¢01 (uma) turma com 30 (trinta) alunos cada no curso de Brigada de incéndio, na
capital Macei0;

¢01 (uma) turmacom 30 (trinta) alunos cada no curso de ergonomia, na
capital Maceio.

6. Avaliacdo do Curso:

Foram feitas as devidas avaliacfes e a tabulacdo das mesmas segue anexa a esta Ata.

7. Meios-Auxiliares utilizados:
(Listar todos os recursos utilizados.)



8. Material Didatico e de Apoio:
(Listar todo material utilizado.)

9. Anexos:

Seguem anexos a esta Ata os seguintes documentos:

1. Fichas de inscricédo (Cépias dos Documentos RG/CPF)
2. Frequéncias

4. Fotos do quatro cursos, sendo realizados

6. Tabulagcédo da Avaliacédo do Curso

8. Modelo da Prova com Gabarito e notas dos alunos

E como nada mais havia a ser registrado na presente Ata, depois de lida e aprovada

pela Coordenacao-Geral, segue devidamente assinada.

CURSO REALIZADO  (especificando qual curso que

TURMA:

Nome.:

Posto/Funcéao:

E-mail:

Telefone:
CRITICAS/SUGESTOES:

foi  realizado):

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
xx/xx/xx, Macei6/AL

ANEXO 2
MODELO DE AVALIACAO DO CURSO

EVENTO: Excelente Bom Regular Ruim

Alcance dos objetivos
propostos

Conteudo
Carga horaria
Aplicabilidade no trabalho



Qualidade do material
apresentado

CORPO DOCENTE ~ EXCelente g, Regular Ruim

Dominio do contetdo
Didatica

Carga horaria
Pontualidade

Administracéo do
tempo

AUTO-AVALIACAO EXCelente g Regular Ruim

Interesse
Participacao
Assiduidade
Pontualidade

INFRA-ESTRUTURA FXCE1€Me 50 Regular Ruim

Instalacdes Fisicas
Materiais de Apoio

AVALIACAO GERAL DO Exce'e”t Bo Regula

CURSO m Ruim

Avaliacao geral sobre o curso

CRITICAS/SUGESTOES:




ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
REPRESENTANTE DA EMPRESA

ANEXO 3
FICHA DE INSCRICAO
ESPECIFICACAO DE PESSOA JURIDICA
ENDERECO E LOGOTIPO

CURSO TEMATICO:

LOCAL:

PERIODO: / / a / /
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

N° IDENTIDADE




CPF
MATRICULA
MAE

PAI

DATA DE NASCIMENTO
NATURALIDADE
POSTO/FUNCAO
LOTACAO
ENDERECO RESIDENCIAL
ENDERECO
BAIRRO
CIDADE

UF

CEP
TELEFONE RESIDENCIAL()
CELULAR()
E-MAIL

TERMO DE COMPROMISSO

1. Declaro-me ciente das obrigacdes como aluno, assim como da frequéncia e
assiduidade no curso ofertado;
2. Declaro-me apto fisico e mentalmente para participar do referido curso;
3. Assumo a total responsabilidade por eventuais 6nus oriundos da minha evasao ou
desisténcia do Cursos na tematica Saude e Seguranca no Trabalho para Policiais
Militares.

Maceio, de de 20

ASSINATURA DO ALUNO

ANEXO 4
ESPECIFICACAO DE PESSOA JURIDICA
ENDERECO E LOGOTIPO

CURSO
TURMA:
LOCAL.:
DATA:
HORA:
Disciplina:




Professor:

FREQUENCIA
N°
Nome
Instituicéo
CPF
Telefone
Assinatura:
1
2
3
4
5
6
7
8
professor
Coordenador do Curso
ANEXO 6
ESPECIFICACAO DE PESSOA JURIDICA
ENDERECO E LOGOTIPO
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA
Eu,
, com estado civil de: , residente e
domiciliado(a)
na: ne
____,bairro: , CEP:
cidade: UF: . Tel: ,

Cel: . Portador(a) do CPF n°




, inscrito@) no RG n° , ocupante do Cargo

Publico: e lotado no(a):

, venho através desta, REQUERER
minha DESISTENCIA DO Curso — CONVENIO,
turma:___, pelos motivos ora expostos:

Nestes termos, pede-se deferimento.
Maceio/AL, de de 202x

Assinatura do Requerente

ANEXO 7
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Identificacdo da Empresa:
Identificacdo do Servico: Cursos de Tematicos em Saude e Seguranca do trabalho.

Periodo: 1 Semana (6 horas/dia)
Turno: Manha - 07:00 as 13:00 horas

Carga Horaria 30h
Participantes: 180 militares nas cidades de Macei0, Arapiraca e Delmiro Gouveia -

Alagoas divididos nos cursos:



1.Curso de NOCOES DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH): 04 (quatro)
turmas de 30 (trinta) alunos cada com carga horaria de 30 HORAS: sendo 02
turmas de 30 alunos cada na capital Macei6/AL, 01 turma de 30 alunos em
Arapiraca/AL e 01 turma de 30 alunos em Delmiro Gouveia/AL.

2.Curso de brigada de incéndio : 01 turma de 30 alunos na capital Maceié6 com
carga horaria de 30 HORAS

3.Curso de ergonomia : 01 (uma) turma de 30 (trinta) alunos cada com carga
horaria de 30 HORAS, sendo 01 turma na capital Maceio.

Periodo: 1 Semana com 6 horas/dia de aula por turma de cada curso.

1. Materiais e equipamentos por curso isolado do lote:

e Valor Valor
Especificagao unitario total
1. Espaco para realizagéo do
Curso

2.

1. Coffee break
2.

Materiais de Expediente:
1. Pasta personalizada
2.

1. Cracha personalizado
2.

1. Apostila (material didatico
impresso)

2.

1. Caneta

2.

1. Bloco de anotacdes

2.

1. Certificado de conclusao
2.

Equipamentos e recursos:
1. Audiovisuais

2.

1. Multimidia

2.

1. Informatica

2.

1. Materiais descartaveis
2.



2. Recursos Humanos
2.1 Docentes:

PROFESSOR Valor

hora/aula
TOTAL:
2.2 Apoio:
~ Valor
Coordenagéao UNitario

Coordenador do
curso

Valor
total

Valor
total



@ Compras.gov.or UASG 926474

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA-AL

Estudo Técnico Preliminar 180/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01206.0000042157/2025

2. Descricao da necessidade
2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Policia Militar, por meio da sua Diretoria de Satide, vem planejando ag¢des que visem a diminuicdo do estresse ocupacional, o aumento da capacidade
de resposta inicial a eventos emergenciais e diminuicdo de afastamentos por Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTS), estas
causadas por movimentos repetitivos, posturas inadequadas, esforco fisico intenso ou prolongado e estresse e sobrecarga funcional no ambiente laboral.
As DORTs incluem quadros como de tendinites, bursites, sindrome do tinel do carpo, lombalgias e lesdes por esforcos repetitivos. Em instituicdes de
seguranca ptiblica, como a Policia Militar, essas doengas podem se agravar em atividades operacionais, administrativas ou fun¢des com alta demanda
fisica ou postural. Por isso, acOes de ergonomia e saide ocupacional sdo fundamentais para prevencao. A Portaria MJSP n°685/2024, que regulamenta as
areas tematicas para o uso eficiente dos recursos do Fundo Nacional de Seguranga Ptblica e define por escopo “a promocdo de acdes de valorizacdo
profissional, seguranca no trabalho e a melhoria da qualidade de vida” com énfase as situagdes de estresse, riscos ergondémicos, incidentes criticos e a
satde desses profissionais. Em consonancia com a portaria MJSP n°685/2024, tem-se a Portaria SSPAL n°26/2024 que institui a Politica de Qualidade
no Trabalho da Seguranca Publica de Alagoas (PQVTSP/AL), prevendo a adogdo de agles e préaticas que promovam o bem-estar no trabalho e a
protecdo a satide de maneira sustentavel, inclusive compreendendo “acdes e medidas técnicas e educacionais de prevencdo a acidentes e doengas
ocupacionais visando a protecdo da satde do trabalhador e um ambiente organizacional segura, saudavel e a protecdo do trabalhador”, conforme Art. 7°,
da mencionada Portaria. Assim, diante da especificidade técnica dos contetidos dos cursos na temdtica de Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
propostos pela SSPAL, para o Plano de A¢do/2025, a contratacdo de empresa com notéria especializagdo se mostra necessdria para garantir a qualidade e
efetividade das acOes formativas. Ainda discorrendo sobre a fundamentacéo legal, tem-se o alinhamento ao Plano Nacional de Seguranca Ptiblica e
Defesa Social, o qual estabelece como ag¢des estratégicas a capacitacdo e valorizagao profissional. A realizacao dos cursos em questdo, voltada ao efetivo
da PMAL, contribuird para formacdo de brigadas internas qualificadas e melhoria do tempo-resposta em eventos criticos de satide e acidentes, bem como
para reducdo de riscos ergondémicos e operacionais.

Ex Positis, a contratacdo de empresa especializada se justifica pela demanda técnica especifica, legalmente respaldada, e alinhada as politicas estaduais e
federais de saide ocupacional e seguranga publica. A iniciativa contribuird de forma decisiva para a valorizacdo profissional, prevencdo de danos e
promocao da satde integral dos militares estaduais. Portanto, se pede a permanéncia e atendimento da presente demanda no Plano de Ac¢do 2025, o qual

foi apreciado pela Douta Secretaria de Seguranca Ptblica do Estado de Alagoas - SSPAL, e sua consolidacdo no Plano de Contratacdo Anual - PCA
/2026, em deferéncia ao teor do Processo Administrativo E:02100.0000006100/2024 da SSPAL e as diretrizes das legislagOes vigentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Policia Militar de Alagoas Paulo Amorim Feitosa Filho — Cel QOC PM Comandante Geral

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 CODIGO CATSER (DESCRIGCAO E UNIDADE DE MEDIDA)

Unidade
ITEM CATSER Descrigdo de
Medida
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Curso Aperfeicoamento / Especializacdo Profissional:

Curso de nogdes de atendimento pré-hospitalar, para militares da area
administrativa e operacional nos polos de Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia.
turma de 30 (trinta) alunos com carga horéria de 30 HORAS. A empresa
contratada ficara responsavel pelo local do evento, no tocante as aulas tedricas
e praticas, execucao, logistica, contratacao de professores, coordenagéo
pedagogica, coffeebreak, e material didatico das turmas.

1 17663 Unidade

Curso Aperfeicoamento / Especializacao Profissional:

Curso de Brigada de incéndio para militares da area administrativa e
LOTE operacional no polo de Macei6 com turma de 30 (trinta) alunos com carga
2 17663 horaria de 30 HORAS. A empresa contratada ficara responsavel pelo local do
UNICO evento, no tocante as aulas tedricas e praticas, execucao, logistica, contratagao
de professores, coordenagdo pedagogica, coffeebreak, e material didatico das
turmas.

Unidade

Curso Aperfeicoamento / Especializacdo Profissional:

Curso de ergonomia, para militares da area saude, administrativa e operacional
no polo de Maceié com turma de 30 (trinta) alunos cada com carga horaria de
3 17663 30 HORAS,. A empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, no  Unidade
tocante as aulas tedricas e praticas execucao, logistica, contratagao de
professores, coordenagdo pedagogica, coffeebreak, e material didatico.

4.1.1 JUSTIFICATIVA DA DESCRIGAO OU UNIDADE DE MEDIDA COMPLEMENTAR

Considerando a insuficiéncia da Descricdo ou Unidade de Medida dos cédigos CATSER/CATMAT utilizados, ha necessidade da
exigéncia das seguintes especificagdes técnicas complementares, que, compativeis com a Descri¢cdo ou Unidade de Medida dos cédigos
CATSER/CATMAT utilizados, ndo apresentam divergéncia ou dissociagdo: - em relagdo ao CATSER 17663, sera necessario observar as
especificagbes técnicas, bem como, a descricdo complementar dos itens solicitados, tendo em vista a insuficiéncia da descricdo dos
codigos CATSER, haja vista, as especificidades do itens solicitados de forma personalizada, para a realizagdo do curso garantido um
local de aperfeicoamento e qualificacao;

4.1.2 JUSTIFICATIVAS TECNICAS PARA A ESCOLHA DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES.

Ex Positis, a contratacdo de empresa especializada se justifica pela demanda técnica especifica, legalmente respaldada, e alinhada as politicas estaduais e
federais de satide ocupacional e seguranga ptblica. A iniciativa contribuird de forma decisiva para a valorizagdo profissional, prevengdo de danos e
promocao da satide integral dos militares estaduais. Portanto, se pede a permanéncia e atendimento da presente demanda no Plano de Agdo 2025/2026, o
qual foi apreciado pela Douta Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Alagoas - SSPAL, e sua consolidagdo no Plano de Contratagdo Anual - PCA
/2026, em deferéncia ao teor do Processo Administrativo E:02100.0000006100 /2024 da SSPAL e as diretrizes das legislacdes vigentes

4.2 NORMATIVOS APLICAVEIS AO OBJETO

4.2.1 O objeto da contratacdo, ou a atividade de sua comercializa¢éo, encontra-se disciplinado pelos seguintes normativos, inclusive
técnicos ou sobre critérios ou praticas de sustentabilidade, cujas exigéncias ou requisitos devem ser incorporados ao termo de referéncia
/projeto basico, como:

O objeto da contratagdo, ou a atividade de sua comercializacéo, encontra-se disciplinado pelos seguintes normativos, inclusive técnicos
ou sobre critérios ou praticas de sustentabilidade, cujas exigéncias ou requisitos devem ser incorporados ao termo de referéncia, como:
ObrigagBes da Contratada: - Em relacéo a todos os CATSER atender a Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), em especial, os dispositivos que tratam da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. (8700663), o Decreto 5.154, de 23 de
Julho de 2004, que regulamenta dispositivos da LDB no tocante a educagéo profissional e tecnolégica, bem como, a Resolugdo CNE/CEB
n°® 06/2012, define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em especial os normativos
relativos as saidas intermediarias e a qualificag8es; Em relacdo ao CATSER 17663, Descricdo complementar (Curso de Brigada de
incéndio) para militares da area administrativa e operacional nos polos de Maceié com turma de 30 (trinta) alunos com carga horéria de
30 HORAS. A empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, no tocante as aulas tedricas e praticas, execugéo, logistica,
contratacéo de professores, coordenacdo pedagdgica, coffeebreak, e material didatico das turmas atender a Norma da ABNT NBR
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14276, Norma estabelece os requisitos minimos para a composicdo, formagdo, implantacdo e reciclagem de brigadas de incéndio,
preparando-as para atuar na prevencdo e no combate ao principio de incéndio, abandono de &rea e primeiros socorros, visando, em caso
de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.), bem como,
atender a Instrugdo Técnica CBMAL17/2021 (Estabelece as condicdes minimas para a composigdo, formagédo, implantacao, treinamento
e atualizacdo da brigada de incéndio, para atuagdo em edificacdes e areas de risco no Estado de Alagoas, na prevengdo e no combate
ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimdnio, reduzir os
danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado, momento em que podera atuar no apoio.)

Qualificagao técnica:

De acordo com o objeto da contratacdo, ndo ha necessidade da exigéncia de qualificacdo profissional especifica dos profissionais
responsaveis pela sua execugao.

4.2.1. A empresa contratada deverd apresentar comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

4.3 NATUREZA DO OBJETO

4.3.1 O objeto da contratagcdo € comum, visto poderem seus padrées de desempenho e qualidade ser objetivamente definidos por meio
de especificagbes usuais no mercado.

4.3.2. O objeto da contratagdo é definido como “servigo ndo continuado”, pois a empresa contratada ira realizar a prestacéo de um servigo
especifico (cursos tematicos em salde e seguranga do trabalho) em um periodo pré-determinado, sendo o contrato encerrado apds a
execucdo e a devida comprovacao do mesmo.

4.3.3. De acordo com o objeto da contratagdo, as categorias profissionais que serdo empregadas na execugéo do servico enquadram-se
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da seguinte forma: N&o se aplica a contratacéo.

4.4. INSTALAGCOES E APARELHAMENTO

4.4.1 De acordo com o objeto da contratacdo, ndo h4 necessidade da exigéncia de instalagOes e aparelhamento especificos da contratada para o
cumprimento das obrigacdes por ela assumidas.

4.5 VISTORIA

4.1.5.1. A avaliacao prévia do local de execucado dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 horas as 12 horas.

4.1.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.1.5.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificada, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.1.5.4. Por ocasido da vistoria, a licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, pen-drive, ou outra forma compativel de
reproducao, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacédo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

4.1.5. 5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

4.6 DESLOCAMENTOS E HOSPEDAGEM

4.6.1 As despesas de deslocamento dos 2 (dois) fiscais (gestores) contratuais por meio veicular (carro) para o interior do estado de
Alagoas nas cidades de Arapiraca e Delmiro Gouveia ficardo a cargo da contratada.

4.6.2 E caso haja necessidade de deslocamentos e hospedagem dos profissionais e coordenadores que executaram 0s cursos ficarao
a cargo da contratada.

4.7 UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
4.7.1 De acordo com o objeto da contratacdo, ha necessidade de serem disponibilizados:

De acordo com o objeto da contratagdo, ha necessidade de serem disponibilizados em favor da dos materiais a serem ofertados a cada
participante no primeiro dia de curso:

Em relagéo a todos os CATSER: Durante todo o periodo de aula devera ser disponibilizado, aos alunos e instrutores, copos descartaveis,
biscoito salgado ou doce, café e agua;

A empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, sua execucdo, logistica, contratacdo de professores, coordenacao
pedagogica, equipe de apoio, coffee break, e material didatico das seis turmas com carga horaria de 30h/curso. Kit dos alunos: Material
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didatico impresso em folha A4, fonte Times New Roman, tamanho da fonte 12, encadernado com capa em Policloreto de Vinila (PVC)
rigido transparente no formato A4 e em espiral, contendo toda tematica das disciplinas do curso, seguindo as normas da ABNT; Cracha
de identificagdo com dimensdes de 54 mm x 85,6 mm, com Brasdo do Estado de Alagoas e Brasdo da empresa contratada, nome do
aluno e a instituicdo a que pertence; 02 (duas) canetas esferogréaficas de cor preta personalizadas com seu logotipo identificada com o
nome do curso; Bloco de anotagBes com 50 folhas em papel 75 g/m? e dimensdes de aproximadamente 148 mm x 210mm; Pasta A4 com
alca e ziper. Personalizada com seu logotipo em serigrafia ou baixo relevo. Tamanho: 27,0 (L) x (A) 37,0 cm. transparente. Fabricacdo em
PVC Ecologicamente Correto (reciclavel) de cor cinza, identificada com o nome do curso e que devera conter todo material acima
descrito, compondo assim o Kit do aluno;

Ao final de cada curso, no ultimo dia de aula, emitir a cada concludente um certificado de conclus@o de curso nas medidas de 30cm x
21cm, em papel couché com gramatura de 250g, segundo modelo da empresa em entregar de certificados, Squeeze (garrafa) térmica de
500 ml com logomarca do evento e mousepad ergonémico com logomarca do evento.

-EM RELACAO AO CATSER 17663, item 2 - DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de Brigada de incéndio para militares da area
administrativa e operacional no polo de Macei6 com turma de 30 (trinta) alunos com carga horaria de 30 HORAS. A empresa contratada
ficard responséavel pelo local do evento, execuc¢do, logistica, contratacdo de professores, coordenacao pedagdgica, coffeebreak, e
material didatico das turmas.

A contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de Brigada de incéndio para a turma com o grupo de 30 discentes:

1. Uso de hidrantes, extintores de incéndio;

2. local especifico para tal finalidade com pista de treinamento;

3. 10 Extintor de Agua Pressurizada;

4. 10 Extintor de Bicarbonato de Sédio (BC)

5. 10 Extintor de Fosfato Monoamdnico (ABC)

6. 10 Extintor de Dioxido de Carbono (CO2)

7. Materiais combustivel (gasolina, 6leo diesel, e outros materiais necessarios)

8. Estopas.

9. Utilizagdo de hidrantes de Incéndio e mangueiras para extingdo do incéndio.

10. Disponibilizar equipamento de protecéo de individual aos alunos para a pratica (Oculos, luvas, capacete e uniforme para o combate
ao fogo).

- EM RELACAO AO CATSER 17663, item 1 - DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de nocdes de atendimento pré-hospitalar, na
area administrativa e operacional, nos polos de Maceid, Arapiraca e Delmiro gouveia. turmas de 30 (trinta) alunos com carga horéria de
30 HORAS. A empresa contratada ficara responséavel pelo local do evento, execugéo, logistica, contratacéo de professores, coordenagdo
pedagogica, coffeebreak, e material didatico das turmas.

A contratada disponibilizara para o treinamento pratico do curso de atendimento pré-hospitalar (APH) por turma de 30 discentes:
1. (03) Manequins Torso para Manobra de RCP em adulto e Crianga
2. (03) Imobilizador de cabeca

3. (03) Reanimador Manual em PVC (Ambu)

N

. (01) Kit oxigenioterapia

()]

. (03) Colar cervical

6. (03) Colete de imobilizacédo

~

. (01) Desfibrilador

8. (02) Prancha de Resgate em Polietileno

9. (03) kit de Tala Moldavel Aramada em EVA

10. (04) Kit Aph Torniquete, Bandagem, Tesoura ponta romba

4.8 PARTICIPACAO DE COOPERATIVA
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4.8.1 De acordo com o0 objeto da contratacéo e considerado o modo como é usualmente executado no mercado em geral, ndo sera aceita
cooperativa para a sua prestacéo, tendo em vista haver necessidade de subordinacao juridica entre o obreiro e a cooperativa contratada
ou a Administracdo (impossibilidade de execucdo com autonomia pelos cooperados), bem assim pessoalidade e habitualidade
(impossibilidade de a execugéo da gestdo operacional do servi¢co ser compartilhada ou em rodizio entre os cooperados).

4.9 PRAZO DE VIGENCIA

4.9.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31 de dezembro do corrente exercicio financeiro 2026 contado da sua divulgagdo no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas — PNCP, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas na Lei.

4.9.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas na Lei.

5. Levantamento de Mercado

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO
5.1 ATENDIMENTO ANTERIOR DA NECESSIDADE

5.1.1 Através do processo SEI: E:01206.0000014973/2023 - Acao 16 (META 3): Contratagdo de empresa especializada para realizacédo
de 07 (sete) cursos presenciais (solugdo n° 01) sendo 03 de APH, 02 de brigada de incéndio, 01 de biosseguranga e 01 de ergonomia na
tematica Saude e Seguranga no Trabalho, destinados aos policiais militares de Alagoas do Plano de Aplicagdo Exercicio 2022

do FUNESP/AL O valor global dos itens adjudicados foi de: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) conforme Resultado da
Licitagdo publicada no DOE (doc. 23583857),

5.2 QUADRO DE SOLUGCOES DE MERCADO E ESCOLHA DA SOLUCAO

Realizado levantamento de mercado, considerando diferentes fontes, inclusive contratagdes similares de outros entes publicos, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagBes que melhor atendam a necessidade da
Administragdo para coleta de contribui¢cdes, identificam-se as seguintes solucdes:

N° da
. Nome da Solucao Apresentacao da Solucao
Solucao

Abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa para a realizacdo de cursos na
tematica Satide e Seguranca no Trabalho com servigo de coffe break incluso, sendo a

proposta mais vantajosa visando realizacdo dos cursos de:
Contratacdo de empresa especializada em

1 ministrar cursos presenciais no escopo da -nocdes de atendimento pré-hospitalar (APH) C.H. 30 hrs;
Saude e Segurancga no Trabalho
-curso de brigada de incéndio C.H. 30 hrs;

-curso de ergonomia C.H. 30 hrs.

Abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa para a realizacdo de cursos EAD
na tematica Satde e Seguranga no Trabalho , sendo a proposta mais vantajosa visando
realizagdo dos cursos de:

Contratagdo de empresa especializada em -nocdes de atendimento pré-hospitalar (APH) C.H. 30 hrs;
2 ministrar cursos EAD no escopo da Saide
e Seguranca no Trabalho -curso de brigada de incéndio C.H. 30 hrs;
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-curso de ergonomia C.H. 30 hrs.

6. Descricao da solucao como um todo
6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
ANALISE DAS SOLUCOES

Identificadas solugdes mudltiplas que contemplam os requisitos para o atendimento da necessidade, procede-se a sua andlise
comparativa, a fim de definir a solugdo mais adequada:

Solucdo N° 1 Contratacdo de empresa especializada em ministrar cursos no escopo da Satde e Seguranca no Trabalho - NOCOES DE
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH) , BRIGADA DE INCENDIO e ERGONOMIA. Através da realizac&o de cursos na tematica
Saude e Seguranca no Trabalho busca-se capacitar presencialmente cerca de 180 (6 turmas, sendo cada com 30 alunos)

policiais militares alagoanos da capital e interior do estado, promovendo a criagdo de uma cultura de preveng&o no ambiente de trabalho
e programa de capacitacdo continuada através de a¢des de capacitacédo e formacédo em seguranca no trabalho para redugdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

A empresa contratada deverd fornecer toda a estrutura, material didatico, sala de aula e certificados. vantagens do ensino presencial:

a)Presencialidade -em grande ponto positivo do ensino presencial é o contato que é possivel ser estabelecido entre alunos e professores.
Vocé poderd tirar duvidas e ter um feedback instantdneo sobre um questionamento ou assunto levantado;

b) Experiéncia e convivéncia - Enquanto no ensino EaD vocé nédo tera contato assertivo com seus companheiros, no presencial sera
diferente. Vocé podera desenvolver novas experiéncias e ampliar sua lista de relagfes interpessoais;

¢) Infraestrutura - A infraestrutura oferecida por uma boa instituicdo de ensino faz toda a diferenca. Vocé podera ter um contato mais
profissional com instrumentos e habilidades de seu curso.

d) Organizacédo da rotina - No ensino presencial vocé devera seguir uma rotina pré-estabelecida, retirando a necessidade do aluno ter de
gerir seu proprio cronograma de estudos;

Solucgao N° 2 Contratagdo de empresa especializada em ministrar cursos EAD no escopo da Saude e Seguranga no Trabalho A opgéo
de cursos a distancia € uma das solu¢gbes de mercado para capacitagfes, entretanto, ndo se vislumbra viavel para a capacitagcao dos
militares na tematica salde e Segurancga do Trabalho considerando que alguns contetidos para melhor fixacéo e aproveitamento de
contetdo demandam a realizacdo de praticas de primeiros socorros e simulagdes de incéndio. Além disso, em relagdo a tematica
ergonomia a interagdo aluno professor na sala de aula pode auxiliar no compartilhamento de experiencias e problemas diarios dos
militares na busca de solugdes. Desvantagens do ensino virtual: Concentracdo e desempenho pois a dificuldade de se concentrar em
uma aula virtual € uma das grandes desvantagens do EAD. Responsabilidade e comprometimento pois devido ao fato de, no EaD, o
aluno ter de gerir sua prépria rotina de estudos, aqueles que possuem dificuldade para isso passam por problemas. Existe o contato
pessoal pois na modalidade EaD, o aluno realizara seus estudos de forma solitaria, sem contato pessoal com seus colegas de curso, ndo
ocorrendo interacdo continua com seus companheiros.

Conclui-se, pois, pela escolha da Solucdo N° 1, visto, conforme cotejadas as diversas relagdes custo-beneficio, a partir das variaveis

de profissionais e materiais , tratar-se da op¢ao mais vantajosa para a Administracdo, cujo mercado, considerados produtos, fabricantes e
fornecedores, ndo apresenta restricdes revelando-se competitivo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1 O quantitativo foi estipulado a partir do levantamento da quantidade de afastamentos por Dispensa Médicas na Junta médica da

PMAL, conforme apresentado no Plano de Aplicacdo do Estado de Alagoas — Exercicio/2021 (16088800).

CATSER Quantitativo DESCRICAO
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CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
nogdes de atendimento pré-hospitalar, para militares da area administrativa e operacional nos polos: sendo 2 (dois)

17663 4 em Macei6/AL, 1 (um) em Arapiraca/AL e 1 (um) em Delmiro Gouveia/AL. turma de 30 (trinta) alunos com carga horaria
de 30 HORAS. A empresa contratada ficard responsavel pelo local do evento, execucdo, logistica, contratacdo de
professores, coordenacdo pedagdgica, coffeebreak, e material didatico das turmas.

CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
Brigada de incéndio para militares da drea administrativa e operacional nos polo de Maceié com turma de 30 (trinta) alunos

17663 1
com carga hordria de 30 HORAS. A empresa contratada ficard responsavel pelo local do evento, execucdo, logistica,
contratacao de professores, coordenacdo pedagdgica, coffeebreak, e material didatico das turmas.
CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DESCRICAO COMPLEMENTAR: Curso de
17663 1 ergonomia, para militares da area satde, administrativa e operacional no polo de Maceié. com turma de 30 (trinta) alunos

cada com carga horaria de 30 HORAS. A empresa contratada ficara responsavel pelo local do evento, execugdo, logistica,
contratacdo de professores, coordenacdo pedagdgica, coffeebreak, e material didatico.

A quantidade estimada versa garantir a participacdo ativa dos batalhdes, companhias e diretorias da PMAL e estes se multiplicadores de conhecimento
institucional.

7.2 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execucao do objeto da contratagdo seguira a seguinte dindmica:

A empresa contratada deve disponibilizar um local de féacil acesso e bem localizado em Maceid, Arapiraca e Delmiro Gouveia (a depender do curso
/turma) que tenham:

Salas de aulas com capacidade para 30 pessoas por turno para os cursos com boa acomodacgdo, climatizagdo.

O local a ser realizada a acdo devera ser em regido central da cidade de Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia (a depender do polo que sera realizado o
curso) deve ter disponibilidade para vaga de estacionamento dos alunos Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia, além de banheiros masculino e feminino,
espaco adequado para o coffee break com lanche saudével para os alunos durante os dias dos cursos descrito no presente TR.

Os gestores do contrato deverdao informar previamente quais turmas e cursos deverdo ser realizados para a contratada conforme disponibilidade de
alunos. Além disso, o local dos cursos deverdo ser informados previamente aos gestores para andlise dos requisitos necessarios para a realizagdao dos
cursos.

Os profissionais que irdo ministrar os cursos deverdo ter e experiéncia em treinamentos e capacitagdes profissionais, ambos comprovados por meio de
curriculo, na categoria profissional de acordo com o curso. O curriculo dos docentes devera ser enviado previamente aos gestores para andlise assim

como o Plano de Trabalho da empresa que devera ser enviado aos gestores ap6s envio da ordem de servico.

Deve-se a contratada disponibilizard para o treinamento pratico do curso de Brigada de incéndio para a turma com o grupo de 30 discentes cada
conforme regulamenta a grade curricular . E deve-se a contratada disponibilizard para o treinamento pratico do curso de atendimento pré-hospitalar
(APH) para as quatro turmas com o grupo de 30 discentes cada conforme regulamenta a grade curricular.. E deveré ofertar o seguinte servico pelo turno
da manhd, sendo estes com a Carga horéria do curso sendo cumprida durante o periodo: Matutino: (07:00 as 13:00), tendo um intervalo de 30 minutos
(metade do turno matutino 09:00 a 09:30) sendo servido o coofe-break: 6 variedades entre salgados, bolos, folhados, doces e biscoitos. Bebidas: café,
agua, dois tipos de sucos naturais, dois tipos de refrigerante (é necessario pelo menos uma das bebida sem agticar). Trinta minutos de dura¢do. Com
todos os materiais necessarios (pratos, copos, tacas, talheres, bandejas, guardanapos, rechauds, e pessoal para a prestacdo dos servicos) pela empresa de
CATSER 17663. Cursos tematicos em saide e seguranca do trabalho, serd realizado na dindmica de 3 cursos, sendo estes:

1- Curso de nocdes de atendimento pré-hospitalar (APH) Carga Horaria (C.H.) 30 HORAS:

Curso de conhecimento bésico na abordagem da vitima de trauma em que promove ao aluno policial extenso conhecimento tedrico e pratico em diversos
segmentos do atendimento pré-hospitalar, aprimorando os conhecimentos de um cendrio do seu uso no socorro de vitima.

Principais temas abordados pelo instrutor:
1. Nogoes de legislacdo especifica

2. Avaliagdo da cena e pedido de apoio

3. Seguranca da cena

4. Biomecanica e cinematica do trauma

5. Avaliagdo primaéria e secundéria no politraumatizado
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6. Medicdo e colocagdo do colar cervical

7. Rolamento 90° e 180°

8. Retirada de capacete

9. Principios do transporte de vitima pranchada

10. Principios de retirada da vitima da prancha e do colar cervical através dos protocolos NEXUS e regra Canadense
11. Contencado de hemorragias

12. Utilizacdo do torniquete

13. Abordagem as vitimas com objetos encravados e evisceracdo

14. Realizacdo do curativo de trés pontos em ferimentos soprantes

15. Avaliagdo e imobilizacdo de pelve

16. Abordagem a vitima de afogamento

17. Abordagem a vitima de queimadura e choque elétrico

18. Autoextricagdo orientada de veiculos

19. Imobilizacdo de membros superiores e inferiores com tala aramada moldavel

20. Retirada rapida de veiculo com 2 socorristas (utilizando anaconda) e 3 socorristas

21. Mobilizac¢Ges e imobilizagdes de vitimas em prancha longa em corredores, escada, sob veiculos, sentadas, entre outros 22. Retirada de vitimas de
posicoes complexas dentro de veiculos

23. Improvisacdo de mobilizagdo e imobilizacdo de vitimas

24. RCP no adulto, crianca e bebé, com 1, 2 ou mais socorristas
25. Manobras de desengasgo no adulto, crianca e bebé

26. Uso do desfibrilador externo automatico

27. Trauma de térax e manejo béasico de vias aéreas

28. Choque

29. Acesso venoso periférico e intradsseo

30. Trauma de abdome

31. Trauma de cabeca

32. Trauma de coluna

33. Trauma de extremidades

34. Trauma pediatrico, geriatrico e na gestante

35. Atendimento as vitimas de animais peconhentos

36. Urgéncias obstétricas e parto stibito

37. Atendimento a multiplas vitimas — Método START

38. Carga horéria de 8(oito) horas no minimo de prética por turma.

2- Curso de brigada de incéndio. Carga Horaria (C.H.): 30 horas Capacitar o policial militar para conhecer nocoes de combate a principio de
incéndio e panico em suas unidades ou em atividade policial.

Principais temas abordados pelo instrutor:
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1. Teoria do fogo

N

. Propagacdo e dindmica do fogo.
3. Propagacéo e dinamica do fogo

4. Classes de Incéndio

wul

. Prevencgao de Incéndio
6. Métodos de extin¢do Conhecer e descrever os métodos extintores de isolamento, abafamento, resfriamento e extingdo quimica e suas aplicacdes;

7. Agentes extintores: Conhecer e descrever os agentes extintores de 4gua e p6 quimico seco (PQS), pelo menos os tipos AB, ABC e K; CO2, espumas e
outros disponiveis na planta, assim como as suas caracteristicas e aplicagdes; conhecer e saber descrever o significado da capacidade extintora declarada
nos extintores.

8. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
9. Demonstrar como utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI).
10. Equipamentos de combate a incéndio

11. Conhecer e descrever os tipos e a operacdo de extintores portateis e extintores sobre rodas, com carga de agua, p6 quimico seco (PQS) BC e ABC,
CO2, halotrom etc.; conhecer e descrever os critérios para a definicdo do agente extintor; conhecer e saber executar a inspecdo visual em nos extintores,
inclusive CO2.

12. Equipamentos de combate a incéndio: Conhecer e descrever os equipamentos e os principais procedimentos de emergéncia para o correto
funcionamento de bombas (elétricas e a combustdo), valvulas de recalque, barriletes, hidrantes (predial, de coluna e subterraneo), chuveiros automaticos
(sprinklers) e sistemas fixos de combate a incéndio (com espuma mecanica, agentes umectantes e gases); Conhecer e descrever como sdo realizadas a
abertura e fechamento de um hidrante predial.

13. Equipamentos de detecgdo, alarme e de comunicacdes: Conhecer e descrever os meios mais comuns de sistemas de deteccdo, alarme e de
comunicacdes e funcionamento destes.

14. Abandono de Area: Conhecer e descrever as saidas de emergéncia, escadas de seguranca, corredores e rotas de fuga. sistemas de iluminacao de
emergeéncia, elevador de seguranca e meios de aviso: conhecer e descrever as técnicas de abandono de area, salda organizada. pontos de encontro e
chamada e controle de panico.

15. Pessoas com mobilidade reduzida: Conhecer e descrever as técnicas de abordagem, cuidados e conducédo de acordo com o plano de emergéncia da
planta.

16. Riscos especificos da planta: Conhecer e descrever os riscos especificos e o plano de emergéncia da planta. Visitar e conhecer as areas dos riscos
especificos da plantas;

17. PARTE DE PRIMEIROS SOCORROS:

Avaliagdo Inicial: Conhecer e descrever os procedimentos para a avaliacdo do cendrio, os mecanismos de lesdes, o niimero de vitimas e o exame fisico
destas. Demonstrar como reconhecer e avaliar os riscos iminentes, executar medidas de protecdo e seguranga, reconhecer os mecanismos de lesdo, o
nimero de vitimas e o exame fisico destas: efetuar a triagem, a priorizacdo de atendimento das vitimas e o exame fisico destas.

18. Vias Aéreas: Conhecer e descrever os sinais e sintomas de obstru¢des em adultos, crianca e bebés conscientes e inconscientes e tratamento pré-
hospitalar. Demonstrar como reconhecer os sinais e sintomas de obstru¢cdes em adultos, crianga e bebés conscientes e inconscientes e tratamento pré-

hospitalar.

19. Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP): Conhecer e descrever as técnicas de ventilacdo artificial e compressdo cardiaca externa (RCP) para adultos,
criangas e bebés.

20. Demonstrar como aplicar as técnicas de RCP: Conhecer e descrever os equipamentos semiautomaticos para desfibrilagdo externa. Demonstrar como
utilizar equipamentos semiautomaticos para desfibrilacdo externa.

21. Estado de choque: Conhecer e descrever os sinais, sintomas e técnicas de prevencao e tratamento pré-hospitalar.
22. Hemorragias: Conhecer e descrever as técnicas de hemostasia e tratamento pré-hospitalar.
23. Fraturas: Conhecer e descrever as fraturas abertas e fechadas e técnicas de imobilizacdes e tratamento pré-hospitalar.

24. Ferimentos: descrever os tipos de ferimentos e as consequéncias de gravidade dos ferimentos e o tratamento pré-hospitalar.
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25. Queimaduras: Conhecer e descrever os tipos de queimaduras (térmicas, quimicas e elétricas) e os graus (primeiro, segundo e terceiro) das
queimaduras conhecer e descrever as técnicas de resfriamento e curativos para queimaduras.

26. Carga horéria de 8(oito) horas no minimo de prética por turma.

4- Curso de ergonomia Carga Horaria (C.H.): 30 HORAS O curso Ensina ao policial militar sobre as lesdes por esforcos repetitivos, doencas

ocupacionais, postura correta e a importancia da fisioterapia do trabalho muscular.

Principais temas abordados pelo instrutor:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

C

. Riscos e seus agentes

. Lesoes por Esforcos Repetitivos

. Classificacdo da Ergonomia

. Analise dos postos de trabalho

. Sobrecarga de Trabalho

. Organizacdo do Trabalho

. Objetivos da Ergonomia

. O reconhecimento e a avaliagdo dos agentes ergondmicos

. Doengas Ocupacionais

Reflexdes sobre a iluminagdo
Ruidos e Vibracdes

Postura Correta

Transporte Manual de Cargas
Ferramentas Manuais

Esforgo Fisico

Conceito de acidente de trabalho

Legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho
Importancia da fisioterapia do trabalho muscular

. NR 17 Ergonomia (117.000-7).

ompete ainda a Contratada:

O papel dos sindicatos e das empresas na satde e na seguranca do trabalho

Principais fatores que causam os acidentes e doengas profissionais

1. Requerer dos discentes o preenchimento da ficha de inscri¢do (modelo anexo) que devera vir acompanhada da cépia do RG e CPF, devendo essas
fichas ser anexadas a Ata de Encerramento do Curso;

2. Elaborar e apresentar ao contratante a Ata de Encerramento do Curso por turma e em duas vias encadernadas (modelo anexo) contendo todas as

informacoes da capacitagdo, inclusive com fotos coloridas, devendo ser assinada e rubricada pela contratante e encaminhada em até 8 (oito) dias tteis
ap6s o final de cada turma, junto com a Nota Fiscal;

3. Providenciar para que os instrutores e toda equipe de coordenagdo, comparegam ao local do curso com 30min de antecedéncia;

4. Distribuir os crachas, bem como todo material disponibilizado aos alunos, no primeiro dia de curso;

5. Controlar a frequéncia (modelo anexo) dos participantes que devera ser apresentada anexa a Ata de Encerramento de cada turma, para futura prestacdo
de contas, bem como fiscalizar e acompanhar possiveis evasdes (abandono de curso) ou desisténcias, consignando tudo na Ata de Encerramento e com
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devido preenchimento do Requerimento de Desisténcia de Aluno (modelo anexo), para posterior andlise e deliberacdo da Contratada; Além das fichas de
frequéncia devera ser acompanhado pela empresa relatério fotografico diario da sala de aula (Docentes e discentes) para comprovacao da frequéncia e
prestagdo de contas.

6. Aplicar com os alunos de cada turma, instrumento de avaliacdo do curso (modelo anexo) para verificagdo de satisfacdo dos discentes em relagéo a
capacitagdo aplicada, devendo a tabulacdo (modelo anexo) dessas avaliagGes estarem anexas a Ata de Encerramento do Curso;

7. Emitir, depois de conclusas cada turma e sem 6nus para a contratante, os certificados de conclusdo do Curso de Saude e Seguranca no Trabalho
conforme especificado neste Termo de Referéncia, para todos os alunos concludentes que alcancarem a frequéncia de participagdo no curso igual ou
superior a 75% e ter obtido nota igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliagdo final.

8. Manter em arquivo toda a documentagdo comprobatdria referente aos cursos de Satide e Seguranca no Trabalho por no minimo 05 (cinco) anos apés o
término das atividades.

9. Seguir obrigatoriamente as normas sanitdrias vigentes no momento da execucdo do curso.
10. Da metodologia das aulas:

11. As aulas devem ser expositivas e dialogadas, com atividades em grupos e individuais para a facilitacdo do aprendizado, seguindo assim uma
metodologia ativa e participativa.

12. Serdo adotadas técnicas estimuladoras de aprendizagem, para assimilacdo do contetido das disciplinas tedricas e relacionadas com a experiéncia
pratica, abordando a exposi¢do dialogada e estudos dirigidos.

13. Na conducdo das aulas, os professores e instrutores deverdo orientar suas atividades de forma a:

14. Manter os alunos permanentemente incentivados nas questdes abordadas, lancando mdo de todos os recursos disponiveis, tendo em mente os
métodos e processos previstos neste Plano.

15. Utilizar quatro fontes incentivadoras: a prépria matéria de ensino; a didatica (metodologia/estratégica) utilizada pelo professor; os modernos recursos
audiovisuais; a experiéncia/competéncia do docente.

16. Estabelecer a cooperagao sincera e honesta dos alunos entre si e com o professor (interatividade mitua);

17. Habituar os alunos a pedir esclarecimento sobre assuntos ministrados durante a aula;

18. Incutir e desenvolver habitos de trabalho mental de atencdo e reflexdo assim como espirito de equipe, de ordem e método de andlise e sintese;
19. Utilizar todos os recursos didaticos/midiaticos com clareza e precisdo de linguagem para bem se fazer compreender;

20. Estimular a dedicac@o ao trabalho e desenvolver a confianca no esfor¢o pessoal;

21. Orientar o aluno quanto a técnica mais apropriada para o estudo da disciplina e questdes relacionadas a satide e seguranca no trabalho;

22. A empresa contratada CATSER 17663 deve disponibilizar um local de facil acesso e bem localizado que tenham salas de aulas em Macei6 e salas em
Arapiraca com capacidade para 30 pessoas por sala nos turnos para os cursos a ser executados com boa acomodacao, climatizagdo. O local a ser
realizada a acdo deve ter disponibilidade para estacionamento dos alunos, banheiros masculino e feminino, espago adequado para o coffebreak com
lanche saudével para os alunos descrito no presente TR e devera ter aprovagdo prévia de 15 dias antes da realizacdo do evento dos gestores do contrato.

23. A contratagdo adota como regime de execuc¢do a empreitada por preco unitario ao final da execugdo de cada turma, com a entrega da documentacao
comprobatoéria da realizagdo de cada Curso: ata de encerramento de cada turma do Curso contendo descri¢do detalhada do cumprimento do objeto,
relatérios fotograficos, fichas de inscrigcdo, frequéncias, requerimento de desisténcia (caso haja), fotos coloridas, tabulagdo da avaliagdo do curso e
modelo da prova com gabarito, atentar para os relatérios fotograficos comprovando a realizagdo do curso, sendo estes entregues ao final de cada turma e
aprovada pelo gestor do contrato, conforme modelos anexos ao Termo de Referéncia.

24. Ndo havera a possiblidade de subcontratacdo do objeto da contratagao.
E deverad ofertar os seguintes servigo por turno:

-Carga horéria do curso sendo cumprida durante os dois periodos, tendo um intervalo de 30 minutos sendo servido o coofe-break: 6 variedades entre
salgados, bolos, folhados, doces e biscoitos. Bebidas: café, agua, dois tipos de sucos naturais, dois tipos de refrigerante (sugere-se pelo menos uma
bebida sem agtcar). Trinta minutos de dura¢do. Com todos os materiais necessarios (pratos, copos, tagas, talheres, bandejas, guardanapos, rechauds, e
pessoal para a prestacao dos servicos) pela empresa de CATSER 17663.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 248.386,40
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 A estimativa do valor da contratacdo € de R$ 248.386,40 (duzentos e quarenta e oito mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta
centavos)¢

8.1.2 A contratada devera apresentar Plano de Trabalho em até 14 (quatorze) dias contados do efetivo recebimento da Ordem de
Execucao.

8.2 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.2.1 Em relagdo ao evento a empresa deve entregar um relatério fotografico detalhado, assinaturas dos militares participantes, dados
coletados dos militares que realizarem o curso para que a Instituicio PMAL possa ter dados estatisticos. Além disso a empresa deve
incluir relatorio de satisfacdo dos militares e sugestbes da empresa contratada para o servico. A qualidade dos servicos sera
constantemente monitorada, acompanhamento In Loco, para evitar sua degeneragéo, devendo a Contratante intervir parancorrigir ou
aplicar as sang¢fes previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar desconformidade na prestagdo dos servigos a
qualidade exigida, os servigos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Comissdo da CONTRATANTE, que emitirdo relatério de
execuc¢do da empresa contratada para o servico do CATSER 17663; O registro fotografico encaminhado a PMAL e também ao setor de
imprensa da PMAL (ASCOM), os servigos executados. Registro do namero de inscritos sera arquivado em pasta pela Comisséo, para
uma futura comprovagao. Tal planejamento e/ou plano de agdo do evento serdo apresentados a PMAL; O relatério de execugao servira
como base de acompanhamento, fiscalizacdo e/ou comprovacdo dos servicos executados pela contratada junto aos gestores e a
instituicéo.

8.2.2 O pagamento sera realizado de forma lote Unico de acordo com a execucdao individual dos cursos , ndo podendo exceder o prazo
estipulado no contrato.

8.2.3 Os relatérios mensais deverdo ser entregues até o 5° dia Gtil do més subsequente ao curso realizado e estardo sujeitos a aprovacao
pelos gestores do contrato;

8.2.4 O relatério final devera ser entregue em até 07 (sete) dias apds a execugdo estipuladas no contrato ou quando findado o prazo do
contrato e estara sujeito a aprovacao pelo gestor;

8.2.5 Se forem encontradas inconsisténcias nos Relatdrios de Execugao, a empresa tera um prazo maximo de 48h para ajustes.

8.2.6 A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneracéo, devendo a Contratante intervir para corrigir
ou aplicar as sancdes previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar desconformidade na prestacdo dos servigos a
qualidade exigida;

8.2.7 O gestor do contrato ira realizar vistoria nos locais para verificagdo da estrutura fisica disponibilizada para as consultas e se os
servicos e materiais estdo em conformidade com os itens exigidos no Termo de Referéncia.

8.2.8 S&o consideradas causas para a rescisdo contratual ou desfazimento do vinculo com o Adjudicatério: N&o cumprir as obriga¢cbes
contratuais descritas no TR; Adiar ou interromper o agendamento ou a realiza¢do das consultas sem justificativa; Substituir profissionais
da equipe de trabalho sem justificativa e sem a prévia aprovacao do gestor do contrato.

8.2.9 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos a Contratante reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato.

8.2.10 O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2°
do artigo 117 da Lei n°. 14.133/2021.

8.2.11 As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para
a adocéo das medidas cabiveis.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 De acordo com o objeto da contratacdo, e apds a avaliagdo da sua divisibilidade, com base na necessidade administrativa e no
mercado fornecedor, procedeu se ao maior parcelamento técnica e economicamente possivel, realizando-se licitagdo do tipo menor prego
por grupo(s) de itens, em relagdo a todos os CATSER, tendo em vista a dificuldade da operacionaliza¢do dos cursos na teméatica Saude e
Seguranca no Trabalho com diferentes empresas do ponto de vista logistico € mais viavel que apenas uma empresa preste 0s servicos.
Os cursos na tematica Salde e Seguranca no Trabalho sera um lote a ser efetivada por uma Unica empresa por se tratar de servigo de
curso, orientacéo que sera realizada a atividade de atendimento em dois turnos em 5 dias divididos em dois turnos
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9.2 Quanto a possibilidade de divisdo dos itens em parcelas ainda menores, tem-se por inviavel, tendo em vista o vulto e a uniformidade
do objeto, inclusive quanto a prazo e local de realizacéo, e a necessidade de resguardar a economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 N&o ha contratac¢des correlatas ou interdependentes com a contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratagdo é pressuposto legal de concretizagdo ao Plano Nacional de Seguranca Publica: "Protecéo dos Profissionais
de Seguranca Publica", bem como as metas 1 e 2 do referido Plano que visa reduzir o nimero absoluto de vitimizacdo e suicidio de
profissionais através de agbes nas areas de valorizagdo profissional, salde, qualidade de vida e seguranca dos servidores, ficou
constatado, que ainda s&o incipientes as agfes que incidem na reducd@o do processo de vitimizag&o laboral que os trabalhadores da
Seguranca Publica sofrem, caracterizando com isso, a existéncia de um problema publico que demanda a intervencéo estatal.

Ademais, o nimero de profissionais de saude que atuam na seguranca publica para prover a assisténcia biopsicossocial aos seus
trabalhadores é insuficiente, dado que justifica a necessidade do aumento das acdes de qualidade de vida, saude e seguranca do
trabalho, tendo inicialmente, como enfoque o incentivo a pratica de atividade fisica e agGes de atencao biopsicossociais.

A promocao de acdes dessa natureza incidem diretamente no processo de vitimizagdo que o trabalhador da seguranca publica &

submetido durante toda a sua vida laboral, seja pelas condi¢cdes, muitas vezes precérias, da formacgao, pelas relacdes fragilizadas de
trabalho, assédio, bem como pela prépria natureza do servigo que € geradora de adoecimento psicossocial.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. BENEFICIOS DA CONTRATACAO
12.1 Com a contratacéo, pretende a Administrac@o alcangar os seguintes resultados:

1. O servigo a ser contratado por meio do presente processo sdo cursos na tematica Salude e Seguranca no Trabalho , classificado como
saude do trabalhador para esse profissional que possui uma atividade que envolve muitos riscos ocupacionais e fatores de adoecimento.

2. Em relagdo a economicidade permite que a intervencgao realize um rastreio de fatores de risco evitando maiores gastos com a detecgdo
tardia. Em relagdo a eficacia os cursos tem como método de prevencao de doencas para esse publico a fim de evitar o aparecimento e/ou
agravamento de doencas crdnicas e ndo transmissiveis visando diminuigcdo da mortalidade e morbidade.

3. A promocéo da criagdo de uma cultura de prevengéo no ambiente de trabalho e programa de capacitacéo continuada através de agbes
de capacitacdo e formacdo em seguranca no trabalho para reducdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

4. O policial com boa condigdo de saude presta um melhor servigo a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

13. PROVIDENCIAS ADOTADAS

13.1 De acordo com o objeto da contratagdo, ha necessidade da adog¢do do seguinte cronograma de atividades previstas no ETP e TR para adequacdo do
ambiente da execucdo dos cursos na temdtica Saide e Seguranca no Trabalho, a fim de que a contratagdo surta seus efeitos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

13 de 14



14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 N&o se aplica.

15. Atesto

15. 1. Atesta-se, sob responsabilidade funcional, que o estudo técnico preliminar elaborado é adequado e perfeitamente suficiente tanto a caracterizacdo
do interesse publico envolvido e da melhor solu¢do para o problema a ser resolvido, inclusive acerca de Descricdo, Unidade de Medida e Quantidade,
quanto a fundamentagdo do Termo de referéncia e demais instrumentos da contratagdo, elaborado que foi nos moldes do Decreto Estadual n° 90.381
/2023;

15.2. Atesto que a presente contratacao esta contemplada no Plano de Contratagdes Anual 2026 SSP/AL, elaborado nos moldes do Decreto Estadual n°
90.385/2023.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na avaliacdo dos elementos anteriores do estudo técnico preliminar, a contratacdo se mostra técnica, socioecondmica e ambientalmente vidvel

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Nomeado gestor desta acdo através da PORTARIA/SSP No 834/2025, publicada em D.O.E. de 01/07/2025.

WESDRAS MAXMILLER DOS SANTOS BEZERRA
Gestor da acdo 2 - Meta 1

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/01/2026 as 15:20:21.

Despacho: Nomeado gestor desta acdo através da PORTARIA/SSP No 834/2025, publicada em D.O.E. de 01/07/2025.

WENDELL MISSANO PINTO
Gestor da acdo 2 - Meta 1
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